H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIAPAS
LXVIII LEGISLATURA
COMISION DE HACIENDA

Asunto: Presupuesto de Egresos 2022
Oficio No. HC/OT/CH/0305/2021

Fecha: 22 de Diciembre de 2021

C. GILBERTO RODRIGUEZ DE LOS SANTOS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
OCOSINGO, CHIAPAS

PRESENTE.

En atencion a su oficio nimero PM/087/2021 de fecha 13 de Diciembre de 2021 y acta de
cabildo extraordinaria con numero 08/2021 de fecha 10 de Diciembre de 2021; y con
fundamento en el articulo 45 en su fraccion XVIII de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Chiapas, informo a Usted que con esta fecha fue validado
favorablemente el Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2022 por un importe de
$185,536,932.46 (Ciento ochenta y cinco millones quinientos treinta y seis mil novecientos
treinta y dos pesos 46/100 M.N.) cuya distribucion de recursos se manifiesta en dicho
dictamen anexo al presente.

Asimismo, esta Comision de Hacienda, se da por enterada del cumplimiento del estudio
actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera actualizarse
cada cuatro afios, lo anterior en apego al Articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

Recuerdo a Usted que con base en.los articulos 12, 14, 15, 16 y 18 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Municipal, cualquier adecuacion al Presupuesto
de Egresos en el transcurso del ejercicio, debera ser previamente notificado ante esta
Comision de Hacienda para su registro, control y dictamen.

Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

C.op. Archiy utario
DIPF'FIGP/ING JDMB/LICOEC

J

12. Av. Sur Oriente S/N. Entre Calle Central y 12. Oriente. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Tel. Directo: 961-61-2 13 00 Conmutador: 961-61-3 10 47 al 50 Ext. 156 y 125.
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COMISION DE HACIENDA

ORGANO TECNICO

DICTAMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

MUNICIPIO: OCOSINGO, CHIAPAS
‘ INTEGRACION DEL TECHO FINANCIERO IMPORTE OBSERVACIONES

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $ 133,831,189.39 ENERO-DICIEMBRE

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 30,549,737.20 |  ENERO-DICIEMBRE

IMPUESTOS S/AUTOS NUEVOS (1.8.AN.) 1,077,857.23 |  ENERO-DICIEMBRE

IMPUESTOS ESPECIALES (IEP.S.) 1,007 ,463.81 ENERO-DICIEMBRE

INGRESOS PROPIOS 19,070,684.83 ENERO-DICIEMBRE

TOTAL: $185,536,932.46
CAPITULO CONCEPTO IMPORTE %
1000 SERVICIOS PERSONALES $87,334,027.92 47 1%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 14,456,000.00 7.8%
3000 SERVICIOS GENERALES 22,540 903.96 12.2%
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNAC. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 24,089,614.09 13.0%
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 350,000.00 0.2%
6000 INVERSION PUBLICA 36,757,386.49 19.8%
TOTAL: $185,536,932.46 100.0%
2022
CATEGORLE SUELDO + COMPENS,

PRESIDENTE MUNICIPAL $88,056.03

SINDICO MUNICIPAL 58,697 10

REGIDORES MUNICIPALES (9) 36,418.88

SECRETARIO MUNICIPAL 33,083.82

TESORERO MUNICIPAL 44 82325

DIRECTOR DE OBRAS 30,318.75

OBSERVACIONES:

20% DE OBRA PUBLICA
15% DE SUBSIDIO AL D.LF,
60 DIAS DE AGUINALDO
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Diputado Fe W] s Granda Pastrana
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COMISION DE HACIENDA
ORGANO TECNICO

DICTAMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
MUNICIPIO: OCOSINGO, CHIAPAS

INTEGRACION DEL TECHO FINANCIERO | ' IMPORTE OBSERVACIONES
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $ 133,831,189.39 | ENERO-DICIEMBRE
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL ' 30,549,737.20 |  ENERO-DICIEMBRE
IMPUESTOS S/AUTOS NUEVOS (LS.AN) 1,077,857.23 | ENERO-DICIEMBRE
IMPUESTOS ESPECIALES (LEP.S) ' ' 1,007,463.81 | ENERO-DICIEMBRE
INGRESOS PROPIOS ' 19,070,684.83 |  ENERO-DICIEMBRE
' TOTAL: $185,536,932.46
CAPITULO CONCEPTO IMPORTE %
1000 SERVICIOS PERSONALES $87,334,027.92 47.1%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 14,456,000.00 7.8%
3000 SERVICIOS GENERALES 22,549,903.96 12.2%
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNAC. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 24,089,614.09 13.0%
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 350,000.00 0.2%
6000 INVERSION PUBLICA 36,757,386.49 19.8%
TOTAL: $185,536,932.46 100.0%

CATEGORILA: | SUELDO:iOg)mENs.
PRESIDENTE MUNICIPAL _ $88,056.03
SINDICO MUNICIPAL ' 58,697.10
REGIDORES MUNICIPALES (9) 36,418.88
SECRETARIO MUNICIPAL 33,083.82
TESOREROQ MUNICIPAL 44,823.25
DIRECTOR DE OBRAS 30,318.75

OBSERVACIONES:

20% DE OBRA PUBLICA
15% DE SUBSIDIO AL D.I.F.
60 DIAS DE AGUINALDO

Vo. Bo.

Diputado Felipe de Jesis Granda Pastrana

PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE OCOSINGO, CHIAPAS.
2021-2024

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
SECCION: TESORERIA MUNICIPAL
OFICIO NUM:PM/087/2021

N s i o D P -
7 U —— kY ASUNTO: Presupuesto 2022.
Oy oo
Ry~ Ocosingo, Chiapas a 13 de Diciembre del 2021.

H. CONGRESQ DEL ESTADO DE CHIAPAS
ORGANO TECNICO COMISION DE HACIENDA

DIP. FELIPE DE JESUS GRANDA PASTRANA
PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIAPAS.
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Municipal y conforme a los Lineamientoslpara la
elaboracion del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2022 emitidd_por el H.
Congreso del Estado, me permito enviar el Presupuesto de Egresos Municipal
para el Ejercicio 2022, asi como el Acta de Cabildo de Sesiéon Extraordinaria
Numero 08/2021 de fecha 10 de Diciembre del 2021, aprobando su contenido y
presentacién del mismo.

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

PALACIO MUNICIPAL S/N BARRIO CENTRO. OCOSINGO, CHIAPAS. C.P. 29950
TEL: 01 (919)673 00 15 FAX:01 (919)673 1174




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE OCOSINGO, CHIAPAS.
2021-2024

“ACTA DE CABILDC EXTRAORDINARIA 08/2021"
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ACTA DE CABILDO
EXTRAORDINARIA

No. 08 / 2021

Fecha: 10 de diciembre de 2021.

Lic. Antonio Arévalo Alegria
Secretario Del Ayuntamiento
2021 - 2024

PALACIO MUNICIPAL S/N BARRIC CENTRO. QCOSINGO. CHIAPAS. C.P. 29950 2
TEL-O1(919Y67 300 15 FAX- Q01 1919673 11 74 . -
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DE OCOSINGO, CHIAPAS.
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CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65 Y 66 FRACCION I1I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADOQ LIBRE Y SOBERANQO DE CHIAPAS; 34 Y 40 FRACCION XXIV, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS; SIENDO LAS 19:00 HORAS, DEL DIA 10 DE
DICIEMBRE DE 2021, REUNIDOS EN EL LUGAR QUE OCUPA LA SALA DE CABILDO DE LA
PRESIDENCIA  MUNICIPAL, DE ESTA CIUDAD, LOS INTEGRANTES DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO PARA EL PERIODO 2021-2024, PARA LLEVAR A CABO LA OCTAVA SESION
EXTRAORDINARIA, PRESIDIDA POR EL CP. GILBERTO RODRIGUEZ DE LOS SANTOS,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, LA CUAL SE DESARROLLARA BAJO LA
SIGUIENTE:

ORDEN DEL DiA: >
1.- PASE DE LISTA DE ASISTENGIA.

2.- DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL E INSTALACION DE SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO, POR EL CP. GILBERTO RODRIGUEZ DE LOS SANTOS, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL.

3. APROBACION O MODIFICACION DEL ORDEN DEL DIA.

4.- TRATAR LO RELATIVO AL ESCRITO DEL OFICIO NUMERO MOC/TM/0104/2021, DE FECHA
26 DE NOVIEMBRE DE 2021, SIGNADO POR LA C. LIC. JUANA GRACIELA ESPINOSA
SOLORZANO, TESORERA MUNICIFAL, POR MEDIO DEL CUAL SOLICITA SE ANALICE Y EN

o™
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022 EL CUAL K
SE ENVIARA A LA COMISICN DE HACIENDA DEL H. CONGRESG DEL ESTADO PARA SU
DICTAMEN CORRESPONDIENTE, POR UN IMPORTE DE $ 185,536,932.46 (CIENTO OCHENTA
Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS 46/100 M.N.) QUE CORRESPONDEN AL GASTO CORRIENTE Y $ 996,098,376.00
(NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES NOVENTA Y QOCHO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.) QUE INTEGRAN LOS FONDOS FEDERALES (FISMDF
Y FAFMDF), QUE SE ELABORA CON BASE A LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS QUE EMITE
EL HONORABLE CONGRESQ DEL ESTADO A TRAVES DE LA COMISION DE HACIENDA.

i
SU CASO SE AUTORICE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 11 DE LA LEY DE
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO MUNICIPAL, LA APROBACION DEL «

PALACIO MUNICIPAL $/N BARRIO CENTRO. QCOSINGO, CHIAI
TEL-01(919Y67 3 00 15 FAX: 01 (9191 6

AS. C.P. 29950
7311 74




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE OCOSINGO, CHIAPAS.
2021-2024

"ACTA DE CABILDO EXTRAORDINARIA 08/2021"
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5.- CLAUSURA DE LA SESION.

PUNTO NUMERO UNOQ: PARA DAR CUMPLIMIENTO DE MANERA ESTRICTA Y CABAL A CADA
UNO DE LOS PUNTOS CONTEMPLADOS EN EL ORDEN DEL DIA, EL SECRETARIO MUNICIPAL
DA LA BIENVENIDA A LOS INTEGRANTES DEL H. CABILDO A ESTA SESION, ACTO SEGUIDO,
PROCEDE AL PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, PARA LO CUAL SE CUENTA CON LA
PRESENCIA DEL C. GILBERTO RODRIGUEZ DE LOS SANTOS, PRESIDENTE MUNICIPAL,
CONSTITUCIONAL; C. MARIA DE JESUS CRUZ UTRILLA, SINDICO MUNICIPAL; C. JOSE PEREZ
GOMEZ, PRIMER REGIDOR PROPIETARIO; C. LUISA PEREZ JIMENEZ, SEGUNDO REGIDCR
PROPIETARIO; C. ISRAEL RUIZ DIAZ, TERCER REGIDOR PROPIETARIO; C. MARIANA
JIMENEZ GARCIA, CUARTO REGIDOR PROPIETARIO; C. ALONSO PEREZ SANCHEZ, QUINFG
REGIDOR PROPIETARIO; C. CLAUDIA ITZEL NAJERA SELVAS, SEXTO REGIDOR

PROPIETARIO; ASI COMO LOS REGIDORES DE REPRESENTACION PROPORCIONAL, C.

HERLINDA CLEOBETH DOMINGUEZ GONZALEZ, Y C. VICTOR MANUEL ORDONEZ PENAGOS.

PUNTO NUMERO DQS: EL C. GILBERTO RODRIGUEZ DE LOS SANTOS, PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, ATENTO AL PUNTC ANTERICR Y VERIFICANDOSE QUE
EXISTE EL QUORUM LEGAL NECESARIO, DECLARA INSTALADA LA PRESENTE SESION.

PUNTO NUMERO TRES: EL SECRETARIO MUNICIPAL, SOMETE A CONSIDERACION DEL H.
CABILDO. EL ORDEN DEL DIA CORRESPONDIENTE, QUIENES MANIFIESTAN SU
CONFORMIDAD.

PUNTO NUMERQ CUATRQ: LECTURA, ANALISIS Y DISCUSION DEL OFICIO NUMERO
MOC/TM/C104/2027. DE FECHA 26 DE NOVIEMBRE DE 2021, SIGNADO POR LA C. LIC. JUANA
GRACIELA ESPINOSA SOLORZANO, TESORERA MUNICIPAL, POR MEDIO DEL CUAL
SOLICITA SE ANALICE Y EN SU CASO SE AUTORICE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO
11 DE LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD ¥ GASTO PUBLICO MUNICIPAL, LA
APROBACION DEL PRESUPUESTQ DE EGRESOS MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022 EL CUAL SE ENVIARA A LA COMISION DE HACIENDA DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO PARA SU DICTAMEN CORRESPONDIENTE. POR UN IMPORTE DE $
185,536,932.46 {CIENTO OCHENTA Y CINCC MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS TREINTA ¥ DOS PESOS 46/100 M.N.) QUE CORRESPONDEN AL GASTO
CORRIENTE Y § 996,098,376.00 (NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES NOVENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.) QUE INTEGRAN LOS
FONDQS FEDERALES (FISMDF Y FAFMDF), QUE SE ELABORA CON BASE A LOS
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PALACIO MUNICIPAL 5/N BARRIO CENTRG. OCOSINGO, CHIAPAS. C.P. 29950
TEL: 01 {916y 67 3 00 [5 FAX 01 (91967 3 11 74
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LINEAMIENTOS NORMATIVOS QUE EMITE EL HONORABLE CONGRESO DEL ESTAD
TRAVES DE LA COMISION DE HACIENDA.

HACIENDO DEL CONOCIMIENTO QUE EN LA INTEGRACION DEL TECHO FINANCIERO
SE CONSIDERA LA ESTIMACION DELF.G.P.. FF.M., |.SAN. E |.LEP.S. DEL MES DE OCTUBRE
A DICIEMBRE DEL ANO 2021.

QUEDANDO DISTRIBUIDO BE LA SIGUIENTE MANERA:

INTEGRACION:

FONBQO GENERAL DE PARTICIPACIONES

133,831,169.39 |

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS

IMPUESTOS ESPECIALES SOBRE PRODUCTOS
Y SERV. (IEPS)

30,549.737.20 (\
| |

1,077.857.23
1,007 463.81 |

IMPUESTO PREDIAL

11,563,373.23

INGRESOS PROPIOS

7,507,311.60

DISTRIBUCION GENERAL:

“185,536,932.46

OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES (PIM 20%)

37.107.386.49

SUBSIDIO AL D..F, MUNICIFAL (15%)

20,074,678.41

GASTO CORRIENTE

128,354,867 .56

DISTRIBUCION POR CAPITULOS:

185,536,932.46

1000 SERVICIOS PERSONALES

8733402792 |

| 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

14,456,000.00

3000 SERVICIOS GENERALES

22,549,003.96

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS ¥
OTRAS AYUDAS

24,089.614.09 |

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

|
350,000.00 |

6000 INVERSION PUBLICA

36,757,386.49

165,536,852.46

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
(FISMDF)

1
840,764,448.00

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
(FAFMDF)

155,333,928.00 |

TOTAL 1,181,635,208.48

T TR TR TR TR T T R
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996,098,376.00

3, CHIAPAS. C.P 29950
T*’!\v G119y 67311 74
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE OCOSINGO, CHIAPAS.

‘ACTA DE CABILDC ZXTRAORDINARIA 08/202 l

bt ot psnmrneas e - e et TR TGRS R e TR w
CONSIDERANDO QUE EN EL H. AYUNTAMIENTO MUNECEF’AL DE OCOSINGO,

CHIAPAS TENEMOS PERSONAL QUE DESEMPENA LA LABOR QUE SE LE HA ASIGNADO DE
MANERA EFICIENTE, HACIENDOLO EN TIEMPQO EXTRAORDINARIO, DIAS FESTIVOS Y EN
OCASIONES FINES DE SEMANA, SE VE LA NECESIDAD DE PRESUPUESTAR LAS PARTIDA
AA-131-0102-00000-1719 ESTIMULQS AL PERSONAL POR LA CANTIDAD DE $1,670,000.00 (UN
MILLON SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) Y AA-131-0102-00000-1713
INCENTIVO AL PERSONAL POR LA CANTIDAD DE $ 145,000.00 (CIENTO CUARENTA Y CINCO
MIL PESOS 00/100 MN.) CUYO PROPOSITO ES OTORGAR RECONOCIMIENTOS
ECONOMICOS AL PERSCNAL DE MANERA ADICIONAL E INDEPENDIENTE AL SALARIO Y DE
ESTA MANERA MOTIVARLOS A DAR SU MEJOR ESFUERZO EN EL DESEMPENO DE SU
ACTIVIDADES COTIDIANAS QUE LE HAN SIDO ASIGNADAS Y ASI LLEVAR A CABO
REALIZACION DE LOS TRABAJOS Y ENTREGA DE INFORMES EN TIEMPO Y FORMA A LAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, ASI COMO TAMBIEN EL PAGO DE PRESTACIONES AL
PERSONAL DE BASE SINDICALIZADOS QUE SE TIENEN CONTEMPLADOS EN CONVENIOS
COM EL H. AYUNTAMIENTO Y LOS SINDICATOS DEL MUNICIPIO.

SE PRESUPUESTA LA PARTIDA AA-131-01-02-00000-1522 LIQUIDACIONES E
INDEMNIZACIONES POR LA CANTIDAD DE $2,900,000.00 (D0OS MILLONES NOVECIENTOS MIL
PEEOS C0/100 M.N.) CON EL PROPOSITO DE SANEAR LAS DIFERENTES DILIGENCIAS CON
MOTIVO AL PAGC DE LAUDOS Y LIQUIDACIONES AL PERSONAL QUE LABORO EN
ADMINISTRACIONES ANTERIORES Y EJECUTARON DEMANDAS LABORALES EN CONTRA
DEL H. AYVUNTAMIENTO DE CCOSINGO, CHIARAS.

LA PARTIDA  PRESUPUESTAL  AA-152-01-04-00000-3311  ASESORIAS  ES
PRESUPUESTADA FOR LA CANTIDAD DE $ 2' 320,000.00 (DOS MILLONES TRESCIENTOS
VEINTE MIL PESQOS 00/100 M.N.) POR LA NECESIDAD D= CONTAR CON PERSONAL
PROFESIONAL RELACIONADO A LOS DIFERENTES PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE
EJECUTAN EN EL MUNICIPIO Y BRINDEN CONOCIMIENTOS Y APOYOS ADECUADOS AL
PERSONAL DEL H. AYUNTAMIENTO EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
ESTO POR LA MAGNITUD DE NUESTRC MUNICIPIO.

SOLICITAMOS AUTORIZACION PARA LA CANCELACION DE UNA PLAZA DE REGIDOR
PLURINOMINAL (AA-111-0101-00000-1111) CON UN IMPORTE ANUAL DE $509,864.32
(QUINIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 32/100 M.N.) QUE YA
NO ESTARA EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL DE GASTO CORRIENTE Y CON EL AHORRO
PRESUPUESTAL TAMBIEN SOLICITAMOS LA AUTORIZACION PARA LA CREACION DE

PALACIO MUNICIPAL 5N BARRIO CENTRO. OCOSINGO. CHIAPAS. C.P. 29950
TFT-01(G10V A7 300 15 FAX 01 (9191673 11 74 '
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PLAZAS DE CONFIANZA EN EL PROGRAMA AA-139-0110-00000-1134 (OTROS/SERVICIOS
EXTERNOS), QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

@%&fg,&g

T 1§ RS T

CLAVE PPTAL. DESCRIPCION NUM CARGO MESN;’S% AL ANUAL
AA 130 0110~ | SUELDO AL PERSONAL DE
00000-1134 | CONFIANZA 1| AUXILIAR 6,00000]  72.000.00
AA 139 0110- | SUELDO AL PERSONAL DE ;
00000-1134 | CONFIANZA 1| AUXILIAR " .| 441888 53.026.56]
AA 139 0110- | SUELDO AL PERSONAL DE AUXILIAR TECNICO
00000-1134 | CONFIANZA o 1| 5,500.00|  66,000.00
AA 139 0110- | SUELDO AL PERSONAL DE
00000-1134 | CONFIANZA 2 | TECNIGO 5,000.00| 120,000.00
AA 139 0110- | SUELDO AL PERSONAL DE SECRETARIA
00000-1134 | CONFIANZA 1 | EJECUTIVA " 5500.00|  66,000.06-
AA 139 0110- | SUELDO AL PERSONAL DE !
00000-1134 | CONFIANZA 1 | SECRETARIA | 5.00000]  60,000.00
437,026.56
| GLAVE PPTAL DESCRIPC RG { S, 5 -\
i . SCRIPCION NUN CARGO VENSUAL | AGUINALDO |\
i . : e | Y
AA 1390110 | GRATIFICACION DE FIN DE | 1
00000-1322 | ANO 1| AUXILIAR 6,00000{ 1200000 |
AR 139 0110 GRATIFIGACGION DE FIN DE !
| 00000-1322 | ANO ) 1| AUXILIAR " | 441888 8837.76| |
TAA1390110-  GRATIFICACION DE FIN DE AUXILIAR TEGNICO | ; ™
{  00000-1322  ANO 116" | 5,500.00 11,000.00 ‘
TAA1390110-  GRATIFICACION DE FIN DE i
00000-1322  ANO. 2 |TECNICO 500000/  20,000.00
AA 138 0110-  GRATFIGACION DE FIN DE SECRETARIA
00000-1322  AND 1 | EJECUTIVA "F 550000  11,000.00 %
AA 139 0110- GRATIEICACION DE FIN DE J
00000-1322  AND 1 | SECRETARIA 500000/  10,000.00
72,837.76 ;
TOTAL
ANUAL 509,864.32
SE ASIGNA PARA EL PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) PARA EL

EJERCICIO 2022 EL 20% (VEINTE POR CIENTQ) DEL TECHO FINANCIERO PRESUPUESTADQO
DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION E INTEGRACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 DETALLADO EN
EL FORMATO CORRESPONDIENTE A OBRAS PUBLICAS Y “EN CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY DE OBRA PUBLICA DEL ESTADO DE
CHIAPAS, ESTE MUNICIPIO ESTABLECE QUE PARA EFECTOS DE LA CONTRATACION DE
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OBRA PUBLICA, SE AJUSTARA A LLAS MODALIDADES Y MONTOS QUE SEAN PUBLICADOS
EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNQ DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022”.

ACUERDO. - UNA VEZ ESCUCHADO, DISCUTIDO Y ANALIZADO ESTE ASUNTO, LOS
MUNICIPES POR UNANIMIDAD DE VOTOS Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 36,
FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE CHIAPAS; Y CON BASE
EN EL ARTICULO 11 DE LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO

- MUNICIPAL, APRUEBAN EL PRESUPUESTOQ DE EGRESOS MUNICIPAL CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2022, DE ACUERDO A LO SOLICITADO EN EL OFICIO DE REFERENCIA: PARA
QUE SE ENVIE AL H. CONGRESO DEL ESTADO PARA SU DICTAMEN CORRESPONDIENTE.
ASI MISMO AUTORIZACION PARA LA CANCELACION DE UNA PLAZA DE REGIDOR
PLURINOMINAL (AA-111-0101-00000-1111) CON UN IMPORTE ANUAL DE $509,864.32
(QUINIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 32/100 M.N.) QUE YA
NQ ESTARA EN LA PLANTILLA DEL PERSQNAL DE GASTO CORRIENTE Y CON EL AHORRO
PRESUPUESTAL TAMBIEN SE AUTORIZA LA CREACION DE PLAZAS DE CONFIANZA EN EL
PROGRAMA AA-139-0110-00000-1124 (OTROS SERVICIOS EXTERNOS), DE ACUERDO A LO
SOLICITADO EN EL CFiCiO DE REFERENCIA.

RECUENTO DEL VOTOQ; PUNTO ACORDADO POR UNANIMIRAD: "== X
VOTO A FAVOR: C. GILBERTO RODRIGUEZ DE LOS SANTOS, PRESIDENTE MUNICIPAL, '
CONSTITUCIONAL; C. MARIA DE JESUS CRUZ UTRILLA, SINDICO MUNICIPAL; C. JOSE PEREZ
GOMEZ, PRIMER REGIDOR PROPIETARIO; C. LUISA PEREZ JIMENEZ, SEGUNDO REGIDOR
PROPIETARIO; C. ISRAEL RUIZ DIAZ, TERCER REGIDOR PROPIETARIO; C. MARIANA
JIMENEZ GARCIA, CUARTO REGIDOR PROPIETARIO; C. ALONSO PEREZ SANCHEZ, QUINTO
REGIDOR PROPIETARIO; C. CLAUDIA ITZEL NAJERA SELVAS, SEXTO REGIDOR
PROPIETARIQ; ASI COMO LOS REGIDORES DE REPRESENTACION PROPORCIONAL, C.
HERLINDA CLEOBETH DOMINGUEZ GONZALEZ, Y C. VICTOR MANUEL ORDONEZ PENAGOS.
VOTO EN CONTRA: NINGUNO. ABSTENGION DEL VOTO: NINGUNO.

PUNTQ NUMERQ CINGQ: NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE HACER CONSTAR, EL CP.
GILBERTO RODRIGUEZ DE LOS SANTOS, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL,
DECLARO CLAUSURADA LA PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO. SIENDO
LAS 20:15 HORAS DEL DIA DE SU INICIO, LEVANTANDOSE PARA DEBIDA CONSTANCIA, LA
PRESENTE ACTA, FIRMANDO AL MARGEN Y CALCE, TODOS LOS QUE EN ELLA

i e B i g0
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

@ = DE OCOSINGO, CHIAPAS.
> T . .
LA 14 2021-2024
“ACTA DE CABILDO EXTRAORDINARIA 08/2021" PR
s s s oo O 0 SR ARG 522 o - _—— s

INTERVINIERON, DADO EN LA SALA DE CAEILDO, DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, DE ESTA
CIUDAD DE OCOSINGO, CHIAPAS ——--mmermeeeeey S e NGLE N

# 116
C. GILBERTO RODRIGUEZ DE LOS SANTOS. %}%ﬁ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL. $%°.

C. MARIA DE JESUS CRUZ UTRILLA.
SINDICO MUNICIPAL.

C. JOSE PEREZ GONEZ.
PRIMER REGIDOR PROPIETARIO.

C.LUISA PEREZ JIMENEZ. i i
SECGUNDC REGIDOR PROPIETARIO. L

C.ISRAEL RUIZ DiaZ.
TERCER REGIDOR PROPIETARIO.

C. MARIANA JIMENEZ GARCIA. b ".;L;jf"
CUARTO REGIDOR PROPIETARIO. ]

C. ALONSO PEREZ SANCHEZ.
QUINTO REGIDOR PROPIETARIO.

PALACIO MUNICIPAL /N BARRIO CENTRC. OCOSINGO, CHIAPAS. C.P. 29950 il
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE OCOSINGO, CHIAPAS.
2021-2024

*ACTA DE CABILDO EXTRAORDINARIA 08/2021"
e 1 . sz a0 RN 4B EFS A SO VERRR R 05

C.CLAUDIA ITZEL NAJERA SELVAS.
SEXTO REGIDOR PROPIETARIO.

REGIDORES DE REPRESENTACION PROPORCIONAL.

C. HERLINCA CLEOBRETH DOMINGUEZ GONZALEZ

C. VICTOR MANUEL ORDONEZ PENAGOS.
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_ _ OCOSINGO
'ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022

PROGRANA GASTO CORRIENTE INVERSIONES OTROS GASTOS
suepROEAMA Semvos [ WmERAEY | SO0 | qppes | aerow | ot [ O | G | swow | oot | e | ST -
01 SERVICIOS ADMINISTRATVOS
01 AYUNTAMIENTO 818940170( 140500000 68660000 000| 1025100170 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 000| 1025100170
02 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1945700028 421670000 1062501596  401493568| 3831461182 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oo0| 3831461192
03 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 640337956)  36800000| 11500000 000| 68863795 0.00 0.00 000 0.00 0.0 0.00 0.00 5,886,379.56
04 TESORERIA 367713730 128600000 615000000 000| 111313730 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0oo|  11,113,137.30
05 OFICIALIA MAYOR 636905226  68580000| 37100000 000| 76268522 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 7,626,852.26
08 DIF MUNICIPAL 0.00 0.00 000| 2007467841| 2007467841 000 0.00 000 0.00 0.00 000 000|  20078678.41
09 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS f274031800| 110700000  57000000| 000|  14417.318.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 00| 1441731800
100TROS 4,366,765.40 §000000 500000 000| 443176540 000|  996,098375.00 000  896,098,376.00 0.00 0.00 0.00)  1,000,530,141.40
Total Programa| 6120311450 |  8,329.500.00| 1849351595 | 2608961409 1131574455 000 99609837600 000  996,008376.00 0.00 000 000 140821412055
02 SERVICIOS PUBLICOS
01 PROTECCION CIUDADANA 175250474 85820000 50,300.00 000| 266100476 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 000 000| - 266100474
02 LIMPIA 1307850374  375860000| 25758800 000 1708478174 000 0.0 0.00 0.00 000 000 00| 1708478170
03 MERCADO 703,708.94 500000 600.00 040 709.308.9¢ 000 0.0 0.00 000 0.00 a0 0.00 709,308.94
04 RASTRO 1,549,789.90 4500000 870000 000  1,603,488.90 000 0.00 0.0 000 0.00 0,00 0.00 1,603,489.90
05 PANTEONES 618,898.48 300000 1470000 000 636,598.48 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 636,598.48
07 ALUMBRADO PUBLICO 000 000| 360000000 000| 360000000 000 0.0 000 0.00 0.00 000 0.0 3,600,000.0¢
08 CALLES, PARQUES Y JARDINES 62082464 0.00 270000 000 63252466 0.00 000 0.0 000 0.0 a.00 0.00 632,524.60
09 ASISTENCIA A LA SALUD 1017543.44| 13340000 2500000 000 17554344 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,175,643.4¢
10 ASISTENCIA A LA EDUCACION 35680242| 8060000 400000 000|  as3td8242 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 3,631,482.4:
12 ASISTENCIA AGROPECUARIA 270408098| 24300000 9280000 000| 303988898 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 3,039,889.9¢
14 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE 52007714 0.00 0.00 000|  s20744 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 528,077.1¢
¥ ECOLOGIA
Totel Programa| _ 26,130913.42 | 5126,50000| 405638800 000 3531380142 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,313,801.42
03 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMENTO MUNICIPAL _
06 INFRAESTRUCTURA PARA DRENAJE Y ALGANTARILLADO 0.00 0.00 0.00 0.00 000| 1035685000|  10,35685000 0.00 0.00 000  10356,850.00
16 ADQUISICIONES PATRIMONIALES 0.00 0.00 co0| 35000000 0.00 0.00 350,000.00 0.00 0.00 0.00 350,000.01
17 REMABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 000 0.00 0.00 000| 264005649 2640053643 0.00 000 0.00| 264005364
N o=
A\ \\  Total Programa 0.00 0.00 0.00 0.00 00| 35000000 000| 675738649 | 3740738649 0.00 oo, | om 37.407,386.45
N\ TotalGeneral] 87 [ reamo0na| msiesesos| 24osssisns] _aspessessr|  fodugoo| senosypeon| srsraseds| 103320576249 0.00 00| | ] om| tistssssoss
i g —a ‘
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PGM-2

OCOSINGO
Pag. 1
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022 8
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 1 LEGISLACION
SUB-FUNCION: 1 LEGISLACION
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 01 AYUNTAMIENTO
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: AYUNTAMIENTO
00 00000 1111 AA DIETAS 386,467.02 4,637,604.24
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 83,739.98 1,004,879.76
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 103,992.35 1,247,908.20
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 97,478.59 1,169,743.10
00 00000 1348 AA COMPENSACION FIJA 10,672.20 128,066.40
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 682,450.14 8,189,401.70
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 20,000.00 240,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 10,000.00 120,000.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 55,000.00 660,000.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 3.333.33 40,000.00
00 00000 2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 28,750.00 345,000.00
Total Capitulo 117,083.33 1,405,000.00
00 00000 3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 9,166.67 110,000.00
00 00000 3751 AA VIATICOS NACIONALES 45,550.00 546,600.00
Total Capitulo 54,716.67 656,600.00
Total Area / Depto. 854,250.14 10,251,001.70
Total Programa y SubPrograma 854,250.14 10,251,001.70
N\

SPINOSA SOLORZANO
ESORERA

C.P. GILBERTO RODRIGUEZ DE LOS SA'I.\'HQS:‘JF\ e\ ?
PRESIDENTE SINDICO
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OCOSINGO
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022 Pag. 2
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 7 GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUB-FUNCION: 1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 02 PRESIDENCIA MUNICIPAL
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO | GASTO TOTAL
erten PARTIDA o DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL AKUAL
Area: PRESIDENCIA

00 00000 1131 AA  [SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 62,905.25 754,863.00
00 00000 1134 AA  [SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 256,120.70 3,073,448.40
00 00000 1221 AA  |SUELDO AL PERSONAL EVENTUAL 137,500.00 1,650,000.00
00 00000 1311 AA  [PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 41,666.67 500,000.00
00 00000 1321 AA  |PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 50,000.00 600,000.00
00 00000 1322 AA  |GRATIFICACION DE FIN DE ARO 112,748.34 1,352,980.04
00 00000 1331 AA  |REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 33,333.33 400,000.00
00 00000 1348 AA  |COMPENSACION FIJA 49,863.70 598,364.40
00 00000 1441 AA  |CUOTAS AL SEGURO DE VIDA 83,333.33 1,000,000.00
00 00000 1522 AA  [LIQUIDACIONES E INDENMNIZACIONES 241,666.67 2,900,000.00
00 00000 1532 AA  |PENSIONES 307,600.37 3,691,204.44
00 00000 1546 AA  |AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
00 00000 1592 AA  |DESPENSA 93,333.33 1,120,000.00
00 00000 1713 AA  [INCENTIVO AL PERSONAL 12,083.33 145,000.00
00 00000 1719 AA  |ESTIMULOS AL PERSONAL 139,166.67 1,670,000.00
Total Capitulo 1,621,421.69 19,457,060.28

00 00000 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 12,500.00 150,000.00
00 00000 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 4,266.67 51,200.00
00 00000 MATERIAL FOTOGRAFICO _ 833.33 10,000.00
00 00000 SERVICIOS DE SUSCRIZ FON BT 250.00 3,000.00
00f3000 MATERIAL DE LIMPDIEEN o 7.416.67 89,000.00
00 9300 ALIMENTACION D : LA 33,333.33 400,000.00
00 0pa00 IR TERIAL ELEG % T N 7,083.33 85,000.00
00 00940 BATERIALES COMPIE Mf SRS S 1,666.67 20,000.00
\ PAJlERIALES DY cORj i’?ﬁﬂ“ 2. 24,125.00 289,500.00

A 3 B od UL

C. MARIABETZ5US SRUZ UTRILLA

SINDICO
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C.P. GILBERTORO

PRESIDENTE

BEJESUS CRUZ UTRILLA
SINDICO

OCOSINGO
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022 Fag. 3
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUB-FUNCION: 1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA
PROGRAMA: 07 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 02 PRESIDENCIA MUNICIPAL
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL

OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
00 00000 2531 AA MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 96,666.67 1,160,000.00
00 00000 2592 AA SUSTANCIAS QUIMICAS 1,666.67 20,000.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 31,833.33 382,000.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,416.67 17,000.00
00 00000 2711 AA VESTUARIOS Y UNIFORMES 75,000.00 900,000.00
00 00000 2721 AA PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 15',000.00 180,000.00
00 00000 2911 AA REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES 20,000.00 240,000.00
00 00000 2941 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPOS DE COMPUTO 5,833.33 70,000.00
00 00000 2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPQO DE TRANSPORTE 12,500.00 150,000.00
Total Capitulo 351,391.67 4,216,700.00
00 00000 AA SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 6,566.67 78,800.00
00 00000 AA SERVICIO DE AGUA 8,450.00 101,400.00
00 00000 AA SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 12,500.00 150,000.00
00 00000 AA SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 25.00 300.00
00 00000 AA SERVICIO POSTAL 333.33 4,000.00
00 00000 AA ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 71,666.67 860,000.00
00 00000 AA ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 16,666.67 200,000.00
00 00000 AA OTROS ARRENDAMIENTOS 20,833.33 250,000.00
00 00000 AA SERVICIOS DE INFORMATICA 8,333.33 100,000.00
00 00000 ;&;ﬂ.\ SERVICIOS DE ANALIS|S? 153,333.33 1,840,000.00
00 08000 URO DE BIENE 13,333:33 160,000.00
000 B SY MANIO 833.33 10,000.00
00 0090 \h: q,\ RVAC[ON 416.67 5,000.00
el IMIENTO 1,666.67 20,000.00

000 N4 ADNENIBTRACIO

%\00000 EIANTENIMIENTO CO N 416.67 5,000.00
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PGM-2

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022 PAg. 4
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUB-FUNCION: 7 PRESIDENCIA / GUBERNATURA
PROGRAMA: 07 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 02 PRESIDENCIA MUNICIPAL
PROOYBERC:O i PARTIDA Fl;f:;:CDE DESCRIPCION DE LA PARTIDA GASL%:SRSELEDIO GASA."’\JOU;?TAL
00 00000 3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 10,083.33 121,000.00
00 00000 3571 AA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA'Y EQUIPO 333.33 4,000.00
00 00000 3581 AA SERVICIO DE LAVANDERIA, LIMPIEZA, HIGIENE Y FUMIGACION 10,480.00 125,760.00
00 00000 3612 AA PUBLICACIONES OFICIALES 208,333.33 2,500,000.00
00 00000 3711 AA PASAJES NACIONALES AEREOS 20,833.33 250,000.00
00 00000 3751 AA VIATICOS NACIONALES 12,966.67 155,600.00
00 00000 3791 AA TRASLADO DE PERSONAS 2,083.33 25,000.00
00 00000 3821 AA GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 244,588.00 2,935,055.96
00 00000 3831 AA CONGRESOS Y CONVENCIONES 29,166.67 350,000.00
00 00000 3911 AA FUNERALES 29,166.67 350,000.00
00 00000 3912 AA PAGAS DE DEFUNCION 2,083.33 25,000.00
Total Capitulo 885,493.00 10,625,915.96
00 00000 4411 AA AYUDAS A ORGANIZACIONES Y PERSONAS (AYUDAS CULTURALES Y 197,349.89 2,368,198.68
SOCIALES
00 00000 4421 AA BECAS 45,833.33 550,000.00
00 00000 4451 AA AYUDAS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 91,394.75 1,096,737.00
Total Capitulo 334,577.97 4,014,935.68
] 3,192,884.33 38,314,611.92
3,192,884.33 38,314,611.92

SINDICO
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C.P. GILBERTO RO

PRESIDENTE

LOS SANTOS

el -"’
RUZ UTRILLA

SINDICO

OCOSINGO
Pag.
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022 og. %
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 7 GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUB-FUNCION: 2 POLITICA INTERIOR
PROGRAMA: 07 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 03 SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: SECRETARIA MUNICIPAL

00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 161,138.62 1,933,663.44
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 277,629.10 3,331,549.20
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 76,216.42 914,597.08
00 00000 1348 AA COMPENSACION FIJA 18,530.82 222,369.84
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 533,614.96 6,403,379.56

00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 14,166.67 170,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 5,000.00 60,000.00
00 000C0 2611 AA COMBUSTIBLES 10,833.33 130,000.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 666.67 8,000.00
Total Capitulo 30,666.67 368,000.00

00 00000 3751 AA VIATICOS NACIONALES 9,583.33 115,000.00
Total Capitulo 9,583.33 115,000.00

Total Area / Depto. 573,864.96 6,886,379.56

Total Programa y SubPrograma 573,864.96 6,886,379.56
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\ ESPINOSA SOLORZANO
SORERA .
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OCOSINGO !
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022 Féd. 8
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 7 GOBIERNO
FUNCION: 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUB-FUNCION: 2 ASUNTOS HACENDARIOS
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 04 TESORERIA
PR CTO - OMEDIO STO TO
OOYBERA 2 PARTIDA Fl;ﬁs;.ECDE DESCRIPCION DE LA PARTIDA GASLI?E:EUAL G ANUALTAL
Area: TESORERIA

00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 147,487.60 1,769,851.20
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 89,261.63 1,071,139.56
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 43,761.16 525,133.90
00 00000 1348 AA COMPENSACION FIJA 25,817.72 309,812.64
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 306,428.11 3,677,137.30

00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 60,000.00 720,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 34,500.00 414,000.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 11,666.67 140,000.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,000.00 12,000.00
Total Capitulo 107,166.67 1,286,000.00

00 00000 3311 AA ASESORIA 193,333.33 2,320,000.00
00 00000 3411 AA SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 5,000.00 60,000.00
00 00000 3751 AA VIATICOS NACIONALES 13,333.33 160,000.00
00 00000 3922 AA OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 100,833.33 1,210,000.00
00 00000 3981 AA IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 200,000.00 2,400,000.00
Total Capitulo 512,500.00 6,150,000.00

Total Area / Depto. 926,094.78 11,113,137.30

Total Programa y SubPrograma] 926,094.78 11,113,137.30

’m
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C.P. GILBERTOWR C. MARIA DEJESUS CRUZ UTRILLA
PRESIDENTE SINDICO
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PROGRAMA
SUB-PROGRAMA

OCOSINGO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

: 1 GOBIERNO
: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

1 90TROS

. 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
: 05 OFICIALIA MAYOR

PGM-2
Pag. 7

C.P. GILBERTO RQ[D,

f)E LOS SANTOS

PRESIDENTE

SINDICO

PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: OFICIALIA MAYOR
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 251,875.91 3,022,510.92
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 188,333.68 2,260,004.16
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 75,807.77 909,693.18
00 00000 1348 AA COMPENSACION FIJA 14,637.00 175,644.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 530,754.36 6,369,052.26
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 20,000.00 240,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 12,066.67 144,800.00
00 00000 2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 16,250.00 195,000.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 17,500.00 210,000.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,250.00 27,000.00
00 00000 2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,833.33 70,000.00
Total Capitulo 73,900.00 886,800.00
00 00000 3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 4,166.67 50,000.00
00 00000 3751 AA VIATICOS NACIONALES 5,916.67 71,000.00
00 00000 3922 AA OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 20,833.33 250,000.00
Total Capitulo 26,750.00 371,000.00
Total Area / Depto. 631,404.36 7,626,852.26
Total Programa y SubPrograma 631,404.36 7,626,852.26

SOLORZANO
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022 Pag. 8
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
FUNCION: 2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES
SUB-FUNCION: 1 TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
PROGRAMA: 07 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 08 DIF MUNICIPAL
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: D.I.F. MUNICIPAL
00 00000 4151 AA TRANSFERENCIAS A ENTES PUBLICOS DESCONCENTRADOS 1,672,889.87 20,074,678.41
Total Capitulo 1,672,889.87 20,074,678.41
Total Area / Depto. 1,672,889.87 20,074,678.41
Total Programa y SubPrograma 1,672,889.87 20,074,678.41

S SANTOS

TESORERA
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022 Rad: ¢
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 7 GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNC
SUB-FUNCION: 9 OTROS
PROGRAMA: 07 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 09 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
PROYECTO - O PROM
OBERA PARTIDA FL:IE;;EECDE DESCRIPCION DE LA PARTIDA GASLENSUALEDlO GASA-I—I\?UL?_TAL
Area: OBRAS PUBLICAS
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 578,076.76 6,936,921.12
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 315,851.94 3,780,223.28
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 151,656.17 1,819,874.00
00 00000 1348 AA COMPENSACION FIJA 16,008.30 192,099.60
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 1,061,693.17 12,740,318.00
00 00000 2111 AA MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 16,666.67 200,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 8,333.33 100,000.00
00 00000 2122 AA MATERIAL FOTOGRAFICO 3,333.33 40,000.00
00 00000 2461 AA MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,250.00 15,000.00
00 00000 2491 AA MATERIALES DE CONSTRUCCION Y REPARACION 916.67 11,000.00
00 00000 2611 AA |COMBUSTIBLES 48,166.67 590,000.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,750.00 21,000.00
00 00000 2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 10,833.33 130,000.00
Total Capitulo 92,250.00 1,107,000.00
00 00000 3551 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,833.33 70,000.00
00 00000 3571 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 83.33 1,000.00
00 00000 41,583.33 499,000.00
Total Capitulo 47,500.00 570,000.00
14,417,318.00
14,417,318.00

IR éA SOLORZANO
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022 ) &
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 7 GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUB-FUNCION: 9 OTROS
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 70 OTROS
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: OTROS

00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 51,916.12 622,993.44
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 259,909.98 3,118,919.76
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 51,971.02 623,652.20
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 311,981.00 4,366,765.40

00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 3,333.33 40,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 1,666.67 20,000.00
Total Capitulo 5,000.00 60,000.00

00 00000 3751 AA VIATICOS NACIONALES 416.67 5,000.00
Total Capitulo 416.67 5,000.00

Total Area / Depto. 317,397.66 4,431,765.40

Total Programa y SubPrograma 317,397.66 4,431,765.40
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022 w8
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
FUNCION: 2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES
SUB-FUNCION: 1 TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 10 OTROS
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA EINANG. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: OTROS

00 00000 8321 EA FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL 70,063,704.00 840,764,448.00

MUNICIPAL {FISMDF)
00 00000 8322 FA FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 12,944,494.00 155,333,928.00

MUNICIPIOS (FORTAMUNDF)

Total Capitulo

Total Area / Depto.
Total Programa y SubPrograma

83,008,198.00

83,008,198.00
83,008,198.00

996,098,376.00

996,098,376.00
996,098,376.00

C.P. GILBERTO = Z
PRESIDENTE

LIC. JUANA

! TESORERA
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022 Fdg. 12
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR
SUB-FUNCION: 1 POLICIA
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 07 PROTECCION CIUDADANA
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: PROTECCION CIUDADANA
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 74,826.41 897,916.92
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 50,352.50 604,230.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 20,863.15 250,357.82
Total Capitulo 71,215.65 1,752,504.74
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 10,000.00 120,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 3,333.33 40,000.00
00 00000 2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 2,366.67 28,400.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 39,700.00 476,400.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,116.67 13,400.00 _
00 00000 2721 AA PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 833.33 10,000.00
00 00000 2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 14,166.67 170,000.00
Total Capitulo 71,5616.67 858,200.00
00 00000 3141 AA SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 25.00 300.00
00 00000 3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 4,166.67 50,000.00
Total Capitulo 4,191.67 50,300.00
Total Area / Depto. 146,923.99 2,661,004.74
Total Programa y SubPrograma 146,923.99 2,661,004.74

C.P. GILBERTO

|\ ; a, e
ROURTGUEZ DE LOS SAKTEEN

PRESIDENTE

LIC. JUANA
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

PGM-2
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FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 1 PROTECCION AMBIENTAL
SUB-FUNCION: 7 ORDENACION DE DESECHOS
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 02 LIMPIA
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: LIMPIA

00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 636,421.39 7,637,056.68
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 88,321.02 1,059,852.24
00 00000 1314 AA PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 58,333.33 700,000.00
00 00000 1321 AA PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 41,666.67 500,000.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 120,790.40 1,449,484.82
00 00000 1331 AA REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 60,000.00 720,000.00
00 00000 15486 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
00 00000 1592 AA DESPENSA 84,250.00 1,011,000.00

Total Capitulo 1,089,882.81 13,078,593.74
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 3,333.33 40,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 833.33 10,000.00
00 00000 2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 10,300.00 123,600.00
00 00000 2582 AA SUSTANCIAS QUIMICAS 166.67 2,000.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 178,833.33 2,146,000.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 16,333.33 196,000.00
00 00000 2721 AA PRENDAS DE SEGURIDAD ¥ PROTECCION PERSONAL 17,500.00 210,000.00
00 00000 2911 AA REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES 9,250.00 111,000.00
00 00000 2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 76,666.67 920,000.00

Total Capitulo 313,216.67 3,758,600.00

ﬁ
i

i
SANE
Zi

C.P. GILBERTORODRIGUEZ D
PRESIDENTE

" SINDICO
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022 Ped.
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 7 PROTECCION AMBIENTAL
SUB-FUNCION: 1 ORDENACION DE DESECHOS
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 02 LIMPIA
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
00 00000 3141 AA SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 549.00 6,588.00
00 00000 3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 20,916.67 251,000.00
Total Capitulo 21,465.67 257,588.00
Total Area / Depto. 1,403,099.48 17,094,781.74
Total Programa y SubPrograma 1,403,099.48 17,094,781.74

LiC,

L3

> 'ﬁe’ .'.‘\"' § .
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022 %a
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUB-FUNCION: 6 SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 03 MERCADO
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: MERCADOS
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 39,028.52 468,342.24
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 11,150.69 133,808.28
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 8,363.20 100,358.42
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 58,642.41 703,708.94
00 00000 2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 416.67 5,000.00
Total Capitulo 416.67 5,000.00
00 00000 3111 AA SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 25.00 300.00
00 00000 3131 AA SERVICIO DE AGUA 25.00 300.00
Total Capitulo 50.00 600.00
Total Area / Depto. 59,109.08 709,308.94
Total Programa y SubPrograma 59,109.08 709,308.94

C.P. GILBER "s.
PEESIDENTE

) <3
{ODRIGUEZ DE L(S?&ﬁ%“i‘ °
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUB-FUNCION: 6 SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 04 RASTRO

PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: RASTROS
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 48,785.65 585,427.80
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 47,542.20 570,506.40
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 16,054.64 192,655.70
00 00000 1331 AA REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 16,666.67 200,000.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE ) 100.00 1,200.00
: Total Capitulo 129,149.16 1,549,789.90
00 00000 2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 3,750.00 45,000.00
Total Capitulo 3,750.00 45,000.00
00 00000 3111 AA SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 25.00 300.00
00 00000 3131 AA SERVICIO DE AGUA 700.00 8,400.00
Total Capitulo 725.00 8,700.00
Total Area / Depto. 133,624.16 1,603,489.90
Total Programa y SubPrograma 133,624.16 1,603,489.80

13 T 65
RS an 2 o (1A \( XV
C.P. GILBERTO RODRIGUEZ DE LOS SARTERN C. MARIA -}ﬁ-” S CRUZ UTRILLA LIC. JUANA G

PRESIDENTE = SINDICO ]
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022 “d
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUB-FUNCION: 6 SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 05 PANTEONES
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: PANTEONES
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 15,852.57 190,230.84
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 28,268.75 339,225.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 7,353.55 88,242 .64
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 35,722.30 618,898.48
00 00000 2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 250.00 3,000.00
Total Capitulo 250.00 3,000.00
00 00000 3111 AA SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA 25.00 300.00
00 00000 3131 AA SERVICIO DE AGUA 1,200.00 14,400.00
Total Capitulo 1,225.00 14,700.00
Total Area / Depto. 37,197.30 636,598.48
Total Programa y SubPrograma 37,197.30 636,598.48

C.P. GILBERTO RODRH&t

PRESIDENTE
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022 Peg. 4
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUB-FUNCION: 4 ALUMBRADO PUBLICO
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 07 ALUMBRADO PUBLICO
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA EINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: ALUMBRADO PUBLICO
00 00000 3111 AA SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA 300,000.00 3,600,000.00
Total Capitulo 300,000.00 3,600,000.00
Total Area / Depto. 300,000.00 3,600,000.00
Total Programa y SubPrograma 300,000.00 3,600,000.00

C.P. GILBERTO ROD%@D DE LOS8oiron € R
PRESIDENTE - SINDICO

f “,‘. ';-
LIC. JUANA G =
TESORERA
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022 . W
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUB-FUNCION: 6 SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 08 CALLES, PARQUES Y JARDINES
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: CALLES, PARQUES Y JARDINES
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 39,940.51 479,286.12
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 4,961.25 59,535.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 7,483.63 89,803.52
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 52,485.39 629,824.64
00 00000 3111 AA SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 25.00 300.00
00 00000 3131 AA SERVICIO DE AGUA 200.00 2,400.00
Total Capitulo 225.00 2,700.00
Total Area / Depto. 52,710.39 632,524.64
Total Programa y SubPrograma 52,710.39 632,524.64

C.P. GILBERTO R
PRESIDENTE

EZ DE LOS SANTOS

SINDICO

LiC. JUWGPE
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022 6g.. 20
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 3 SALUD
SUB-FUNCION: 1 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 09 ASISTENCIA A LA SALUD
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: ASISTENCIA A LA SALUD
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 5,774.00 69,288.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 66,821.96 801,863.52
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 12,099.33 145,191.92
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 84,795.29 1,017,543.44
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 4,166.67 50,000.00
00 00000 2121 AA MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 3,333.33 40,000.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 3,458.33 41,500.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 133.33 1,600.00
Total Capitulo 11,091.67 133,100.00
00 00000 3751 AA VIATICOS NACIONALES 2,083.33 25,000.00
Total Capitulo 2,083.33 25,000.00
Total Area / Depto. 97,970.29 1,175,643.44
al Programa y SubPrograma 97,970.29 1,175,643.44
C
C.P. GILBERTO UEZ DE LOS SANTOS

PRESIDENTE
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022 Fag. 21
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5 EDUCACION
SUB-FUNCION: 6 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 10 ASISTENCIA A LA EDUCACION
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: ASISTENCIA A LA EDUCACION
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 91,104.45 1,093,253.40
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 161,171.58 1,934,058.96
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 42,210.51 506,526.06
00 00000 1348 AA COMPENSACION FIJA 987.00 11,844.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 295,573.54 3,546,882.42
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 5,000.00 60,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 1,666.67 20,000.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 25.00 300.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 25.00 300.00
Total Capitulo 6,716.67 80,600.00
00 00000 3751 AA VIATICOS NACIONALES 333.33 4,000.00
Total Capitulo 333.33 4,000.00
Total Area / Depto. 302,623.54 3,631,482.42
\{ ograma y SubPrograma 302,623.54



PGM-2

OCOSINGO
Pag. 22
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022 a9
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
SUB-FUNCION: 1 AGROPECUARIA
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 12 ASISTENCIA AGROPECUARIA
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO | GASTO TOTAL
SBRA PARTIDA -y DESCRIPCION DE LA PARTIDA i riaL i
Area: ASISTENCIA AGROPECUARIA
00 00000 1131 AA  |SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 76,354.82 916,257.84
00 00000 1134 AA  |SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 108,991.25 1,307,895.00
00 00000 1322 AA  |GRATIFICACION DE FIN DE ANO 32,177.26 386,127.14
00 00000 1348 AA  |COMPENSACION FlJA 7.717.50 92,610.00
00 00000 1546 AA  |AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 225,340.83 2,704,089.98
00 00000 2111 AA  |MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 10,000.00 120,000.00
00 00000 2121 AA  |MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 2,500.00 30,000.00
00 00000 2611 AA  |COMBUSTIBLES 5,000.00 60,000.00
00 00000 2612 AA  [LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,083.33 13,000.00
00 00000 2961 AA  |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,666.67 20,000.00
Total Capitulo 20,250.00 243,000.00
00 00000 3551 AA  |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,250.00 15,000.00
00 00000 3751 AA  |VIATICOS NACIONALES 6,483.33 77,800.00
Total Capitulo 7,733.33 92,800.00
Total Area / Depto. 253,324.17 3,039,889.98
WCIA 4 el FotA\Programa y SubPrograma 253,324.17
e SN 2
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OCOSINGO s
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022 0.
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 1 PROTECCION AMBIENTAL
SUB-FUNCION: 5 PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA Y DEL PAISAJE
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 14 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
CASTU
FREFECTC PARTIDA FUENTE DE DESCRIPCION DE LA PARTIDA PROMEDIO GASTO TOTAL ANUAL
OBRA FINANC. MENSLIA]
Area: PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
00 00000 o 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 19,514.26 234,171.12
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 18,191.25 218,295.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 6,284.25 75,411.02
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 44,089.76 529,077.14
Total Area / Depto. 44,089.76 529,077.14
Total Programa y SubPrograma 44,089.76 529,077.14
TOTAL GENERAL 1,144,527,921.97
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS

PGM-3

C.P. GILBERTO

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 P
: No. ;
FINALIDAD SUBFUNCION| PROG [SUBPROG | PARTIDA CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
1 GOBIERNO
LEGISLACION
1 LEGISLACION
01 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 51,209,714.50
01  |H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 8,188,201.70
1111 DIETAS 386,467.02 4,637,604.24
SINDICO MUNICIPAL 1 58,697.10 58,697.10 704,365.20
REGIDOR 6 36,418.88|  218,513.28 2,622,159.36
REGIDOR PLURINOMINAL 3 36,418.88|  109,256.64 1,311,079.68
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 83,739.98 1,004,879.76
CONTRALORIA INTERNA

AUXILIAR EN CUENTA PUBLICA 1 9,690.00 9,690.00 116,280.00
TECNICO "H" 1 7,928.88 7,928.88 95,146.56
AUXILIAR TECNICO 1 5,046.64 5,946.64 71,359.68
AFANADORA "F" 1 9,292.50 9,292.50 111,510.00
CHOFER "H" 1 9,000.00 9,000.00 108,000.00

AREA DE REGIDORES
SECRETARIA "C" 2 11,289.60 22,579.20 270,950.40
SECRETARIA EJECUTIVA 1 9,245.27| 9,245.27 110,943.24
SECRETARIA "E" 1 10,057.49 10,057.49 120,689.88
1134 SUELDO ALPERSONAL DE CONFIANZA 103,992.35 1,247,908.20
SECRETARIO PARTICULAR "A" 1 16,170.00 16,170.00 194,040.00
SECRETARIA EJECUTIVA "D" 1 5,912.50 5,912.50 70,950.00

AREA DE REGIDORES
AUXILIAR TECNICO "F" 1 4,410.00 4,410.00 52,920.00
SECRETARIA "E" 1 4,961.25 4,961.25 59,535.00
3 5,336.10 16,008.30 192,099.60
1 10,000.00 10,000.00 120,000.00
6,063.75 6,063.75 72,765.00
19,646.55 235,758.60
12,000.00 144,000.00
8,820.00 105,840.00




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS

PGM-3

e

10,672.20

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 Pl &
-~ No. : : : e
FINALIDAD | FUNCION|[SUBFUNCION| PROG |SUBPROG| PARTIDA| ' CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,169,743.10
SINDICO MUNICIPAL 58,687.10 117,394.20
REGIDOR 36,418.88 437,026.56
REGIDOR PLURINOMINAL 36,418.88 218,513.28
CONTRALORIA INTERNA
AUXILIAR EN CUENTA PUBLICA 1 9,690.00 19,380.00
TECNICO "H" 1 7.928.88 15,857.76
AUXILIAR TECNICO 1 5,946.64 11,893.28
AFANADORA "F" 1 9,292.50 18,585.00
CHOFER "H" 1 9,000.00 18,000.00
AREA DE REGIDORES
SECRETARIA "C" 2 11,289.60 45,158.40
SECRETARIA EJECUTIVA 1 9,245.27 18,490.54
SECRETARIA "E" 1 10,057.49 20,114.98
SECRETARIO PARTICULAR "A" 1 16,170.00 32,340.00
SECRETARIA EJECUTIVA "D" 1 5,912.50 11,825.00
AREA DE REGIDORES
AUXILIAR TECNICO "F" gl 4,410.00 8,820.00
SECRETARIA"E" 1 4,961.25 9,922.50
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 3 5,336.10 32,016.60
TECNICO "F" 1 10,000.00 20,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA "D" 1 6,063.75 12,127.50
CONTRALORIA INTERNA:
CONTRALOR INTERNO 1 30,318.75 60,637.50
ADMINISTRATIVO "A" 1 12,000.00 24,000.00
TECNICO "F! 1 8,820.00 17,640.00
10,672.20 128,066.40

128,066.40

C.P. GILBERTO

SINDICO




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS

PGM-3

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 Fee.s
; No. : _
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION PROG | SUBPROG.| PARTIDA. CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
1 GOBIERNO
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA
01 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
02 PRESIDENCIA MUNICIPAL : 9,470,860.28
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 62,905.25 754,863.00
RECEPCIONISTA - 1 10,000.00 10,000.00 120,000.00
COORDINACION DE SERVICIOS Y EVENTOS ESPECIALES
ASISTENTE "C" 1 11,829.83 11,829.83 141,957.96
TEMPLETERO 1 9,754.92 9,754.92 117,059.04
VELADOR 1 9,757.13 9,757.13 117,085.56
COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
ASISTENTE "O" 1 8,102.12 8,102.12 97,225.44
SECRETARIA EJECUTIVA "D" 1 8,500.00 8,500.00 102,000.00
COORDINACION DE ASUNTOS RELIGIOSOS
AUXILIAR TECNICO "D" 1 4,961.25 4,961.25 59,535.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 256,120.70 3,073,448.40
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 48,5610.00 48,510.00 582,120.00
SECRETARIO PARTICULAR "A" 1 16,978.50 16,978.50 203,742.00
JURIDICO "C" 1 9,702.00 9,702.00 116,424.00
COORDINADOR DE AGENDA 1 12,127.50 12,127.50 145,530.00
DEPARTAMENTO JURIDICO
JURIDICO MUNICIPAL 1 16,102.43 16,102.43 193,229.16
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 1 6,615.00 6,615.00 79,380.00
AUXILIAR "J" 1 5,000.00 5,000.00 60,000.00
B 1 11,025.00 11,025.00 132,300.00
1 18,191.25 18,191.25 218,295.00
8,000.00 8,000.00 96,000.00
5,512.50 66,150.00
5,069.30 60,831.60
7,000.00 84,000.00




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS F}’jzg"j‘

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022

: No. -
FINALIDAD } FUNCION|SUBFUNCIONI PROG | SUBPROG.| PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO |- MENSUAL - TOTAL ANUAL
COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
COORDINADOR 1 9,909.90 9,909.90 118,818.80
SUB-COORDINADOR 1 5,336.10 5,336.10 64,033.20
JEFE DE SERVICIOS "B" 2 4,850.00 9,700.00 116,400.00
CHOFER "H" 1 5,336.10 5,336.10 64,033.20
ASISTENTE "N" 1 5,300.00 5,300.00 63,600.00
AUXILIAR "J" 1 5,336.10 5,336.10 64,033.20
COBRADOR "A" 1 4,961.25 4,961.25 59,535.00
TECNICO "E" 1 8,700.00 8,700.00 104,400.00
COORDINACION DE ASUNTOS RELIGIOSOS
COORDINADOR 1 8,200.00 8,200.00 98,400.00
SUB-COORDINADOR 1 6,136.52 6,136.52 73,638.24
AUXILIAR "I" 1 8,000.00 8,000.00 96,000.00
AUXILIAR TECNICO "D" 1 4,961.25 4,961.25 59,535.00
JEFE DE SERVICIOS "B" 1 4,410.00 4,410.00 52,920.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,352,980.04
RECEPCIONISTA 1 10,000.00 20,000.00
COORDINACION DE SERVICIOS Y EVENTOS ESPECIALES
ASISTENTE "C" 1 11,829.83 23,659.66
TEMPLETERO 1 9,754.92 19,508.84
VELADOR 1 9,757.13 19,514.26
COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
ASISTENTE "O" 1 8,102.12 16,204.24
SECRETARIA EJECUTIVA "D" 1 8,500.00 17,000.00
COORDINACION DE ASUNTOS RELIGIOSOS
AUXILIAR TECNICO "D" 1 4,961.25 9,922.50
1 88,056.03 176,112.06
1 16,978.50 33,957.00
9,702.00 19,404.00
,127.50 24,255.00

C.P. GILBERTO

SiNDICO



H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS

PGM-3

C.P. GILBERTO RODRIS
PRESIDENTE

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 Fa
_ - T no. B _ : T
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION PROG | SUBPROG.| PARTIDA CARGO PLAZAS| SUELDO | MENSUAL | TOTAL ANUAL
DEPARTAMENTO JURIDICO
JURIDICO MUNICIPAL 1 23,100.00 46,200.00
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 1 6,615.00 13,230.00
AUXILIAR "J" 1 5,000.00 10,000.00
AUXILIAR JURIDICO "B" 1 11,025.00 22,050.00
COORDINACION DE TURISMO
COORDINADOR DE TURISMO 1 18,191.25 36,382.50
AUXILIAR "H" 1 8,000.00 16,000.00
AUXILIAR TECNICO "A" 1 5,512.50 11,025.00
AUXILIAR TECNICO "C" 1 5,069.30 10,138.60
SECRETARIA"E" 1 7,000.00 14,000.00
COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
COORDINADOR 1 13,230.00 26,460.00
SUB-COORDINADOR 1 5,336.10 10,672.20
JEFE DE SERVICIOS "B" 2 4,850.00 19,400.00
CHOFER "H" 1 5,336.10 10,672.20
ASISTENTE "N" 1 5,300.00 10,600.00
AUXILIAR "J" 1 5,336.10 10,672.20
COBRADOR "A" 1 4.961.25 9,922.50
TECNICO "E" 1 8,700.00 17,400.00
COORDINACION DE ASUNTOS RELIGIOSOS
COORDINADOR 1 8,200.00 16,400.00
SUB-COORDINADOR 1 6,136.52 12,273.04
AUXILIAR "I 1 8,000.00 16,000.00
AUXILIAR TECNICO "D" 1 4,961.25 9,922.50
JEFE DE SERVICIOS "B" 1 4,410.00 8,820.00
2 10,650.15 42.600.60
TRAXCAVO 1 12,965.40 25,930.80
e s 14,191.38 28,382.76
\ MINW TRATIVO "B" ’ 23,152.50
149,102.10
22,918.78
21,300.30




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
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C.P. GILBERTO ROD
PRESIDENT

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 Feg5
i i No. :
FINALIDAD | FUNCION{SUBFUNCION| PROG SUBPROG. PARTIDA CARGO | PLAZAS SUELDO MENSUAL | - 'Il'QTAL ANUAL

ARCHIVISTA 1 7,525.67 15,051.34
TECNICO "A" 1 13,313.79 26,627.58
AFANADORA "A" 1 9,283.05 18,566.10
VELADOR"C" 1 5,953.50 11,907.00
VELADOR "D" 1 5,953.50 11,907.00
AYUDANTE DE TRACTOR 1 9,283.05 18,566.10
BODEGUERO "A" 1 9,283.05 18,566.10
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 8,103.38 16,206.76
BARRENDERO "A" 1 9,283.05 18,566.10
RECOLECTOR "B" 1 8,103.38 16,206.76
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 11,234.48 22,468.96
BARRENDERO 1 10,253.25 20,506.50
AUXILIAR EN CUENTA PUBLICA 1 11,234.48 22,468.96
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 11,256.53 22,513.06
BIBLIOTECARIA "A" 1 11,548.79 23,099.58
BARRENDERA 1 9,282.50 18,585.00

1348 COMPENSACION FiJA 49,863.70 598,364.40
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 39,546.03 39,546.03 474,552.36
DEPARTAMENTO JURIDICO
JURIDICO MUNICIPAL 1 6,997.57 6,997.57 83,970.84
COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
COORDINADOR 1 3,320.10 3,320.10 39,841.20

A\ ,

RACI

LA ESPINOSA SOLORZANO

/JI'ESORERA




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS

PGM-3

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 R T

FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION PROG SUBPROG.| PARTIDA CARGO PLAZAS| SUELDO | MENSUAL | TOTAL ANUAL
1532 PENSIONES 307,600.37 3,691,204.44

AFANADORA "A" 2 10,650.15 21,300.30 255,603.60

OPERADOR DE TRAXCAVO 1 12,965.40 12,965.40 155,584.80

ADMINISTRATIVO “C" 1 14,191.38 14,191.38 170,296.56

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 11,576.25 11,576.25 138,915.00

BARRENDERO “A" 7 10,650.15 74,551.05 894,612.60

BIBLIOTECARIO 1 11,459.39 11,459.39 137,512.68

CONSERJE "A" 1 10,650.15 10,650.15 127,801.80

ARCHIVISTA 1 7,525.67 7.525.67 90,308.04

TECNICO "A" 1 13,313.79 13,313.79 159,765.48

AFANADORA "A" 1 9,283.05 9,283.05 111,396.60

VELADCR "C" 1 5,953.50 5,953.50 71,442.00

VELADOR "D" 1 5,953,50 5,953.50 71,442.00

AYUDANTE DE TRACTOR 1 9,283.05 9,283.05 111,396.60

BODEGUERO "A" 1 9,283.05 9,283.05 111,396.60

SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 8,103.38 8,103.38 97,240.56

BARRENDERQO "A" 1 9,283.05 9,283.05 111,396.60

RECOLECTOR "B" 1 8,103.38 8,103.38 97,240.56

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 11,234.48 11,234.48 134,813.76

BARRENDERO 1 10,253.25 10,253.25 123,039.00

AUXILIAR EN CUENTA PUBLICA 1 11,234.48 11,234.48 134,813.76

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 11,256.53 11,256.53 135,078.36

BIBLIOTECARIA "A" 1 11,549.79 11,549.79 138,597.48

BARRENDERA 1 9,292.50 9,292.50 111,510.00

\
=
C.P. GILBERTO R ‘ DE LOS SANTOS

PRESID NT

“SINDICO




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 Fag.d
. : : No. : ; .
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCIONE PROG {SU BPROG.' PARTIDA CARGO . PLAZAS SUELDO MENSUAL : TOTAL'ANUAL_
1 GOBIERNO
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
2 POLITICA INTERIOR
01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
03 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 6,402,179.56
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 161,138.62 1,933,663.44
ACTUARIO "C" 1 12,000.00 12,000.00 144,000.00
TECNICO "C" 1 8,820.00 8,820.00 105,840.00
ADMINISTRATIVO "D" 1 15,368.85 15,368.85 184,426.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9,739.80 9,739.80 116,877.60
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 1 15,368.85 15,368.85 184,426.20
SECRETARIA "A" 2 11,289.60 22,579.20 270,950.40
SECRETARIA "B" 1 11,289.60 11,289.60 135,475.20
AUXILIAR "A" 1 11,025.00 11,025.00 132,300.00
ACTUARIO 1 10,632.27 10,632.27 127,587.24
BIBLIOTECARIA "B" 1 15,000.00 15,000.00 180,000.00
TECNICO "C" 1 5,512.50 5,512.50 66,150.00
OPERADOR DE CARTILLAS 1 9,490.05 9,490.05 113,880.60
TRANSPARENCIA

ASISTENTE TECNICO "C" 1 8,800.00 8,800.00 105,600.00

RECREACION Y DEPORTE
AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 5,612.50 5512.50 66,150.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 277,629.10 3,331,549.20
SECRETARIO MUNICIPAL 1 20,616.75 20,616.75 247 .401.00
COMUNICADOR SOCIAL 1 12,127.50 12,127.50 145,530.00
AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL 1 6,063.75 6,063.75 72,765.00
AUXI DE COMUNICACION SOCIAL 1 4,961.25 4.961.25 59,535.00
1 8,400.00 8,400.00 100,800.00
1 13,000.00 13,000.00 156,000.00
§ e 8,717.50 8,717.50 104,610.00
: 6,063.75 72,765.00
7,717.50 92,610.00
4,961.25 59,535.00
\ R 4y 2 = 4,410.00 52,920.00

C.P. GILBERTO RODRIGU
PRESIDENTE

s

e




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 Fagd
7 ; .- No. ; S
FINALIDAD | FUNCION |SUBFUNCION PROG |SUBPROG.| PARTIDA CARGO PLAZAS| SUELDO | MENSUAL | TOTAL ANUAL
AUXILIAR TECNICO "A" 2 5,512.50 11,025.00 132,300.00
AUXILIAR TECNICO "B" 1 5,336.10 5,336.10 64,033.20
SECRETARIA "B" 1 7,000.00 7,000.00 84,000.00
AUXILIAR DE CARTILLAS DEL SMN 1 7,717.50 7.717.50 92,610.00
COORDINADORA DE ACTAS EXTEMPORANEAS 1 15,000.00 15,000.00 180,000.00
AUXILIAR DE ACTAS EXTEMPORANEAS "A" 1 5,069.30 5,069.30 60,831.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 1 7,000.00 7,000.00 84,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "E" 1 6,615.00 6,615.00 79,380.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F" 1 4,961.25 4,961.25 59,535.00
AUXILIAR TECNICO "B" 2 6,063.75 12,127.50 145,530.00
AUXILIAR TECNICO "F" 1 6,000.00 6,000.00 72,000.00
AUXILIAR "F" 1 4,961.25 4,961.25 59,535.00
AUXILIAR "G" 1 10,000.00 10,000.00 120,000.00
CHOFER "C" 1 6,300.00 6,300.00 75,600.00
SECRETARIA DE LA JUVENTUD, RECREACION Y DEPORTE MUNICIPAL
SECRETARIO DE LA JUVENTUD, RECREACION, 1 15,000.00 15,000.00 180,000.00
Y DEPORTE MUNICIPAL
AUXILIAR DE DESARROLLO INTEGRAL Y
JUVENIL 1 6,500.00 6,500.00 78,000.00
AUXILIAR DE CULTURA Y RECREACION 1 5,512.50 5,5612.50 66,150.00
AUXILIAR DE CULTURA Y RECREACION 1 6,340.00 6,340.00 76,080.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 5,336.10 5,336.10 64,033.20
RECREACION Y DEPORTE
AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 5,336.10 5,336.10 64,033.20
RESPONSABLE DE LA CANCHA DE FUTBOL 7 1 7,717.50 7,717.50 92,610.00
AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 6,063.75 6,063.75 72,765.00
AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 4,851.00 4,851.00 58,212.00
= 2 4,410.00 8,820.00 105,840.00
N
L \\

C.P. GILBERTO

PRESID

Z DE LOS SANTOS
E
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 Fag- 40
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION PROG |SUBPROG.| PARTIDA : CARGO PLAZAS|  SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 914,597.08
ACTUARIO "C" 1 12,000.00 24,000.00
TECNICO "C" 1 8,820.00 17,640.00
ADMINISTRATIVO "D" 1 15,368.85 30,737.70
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9,739.80 19,479.60
SECRETARIA EJECUTIVA “A" 1 15,368.85 30,737.70
SECRETARIA "A" 2 11,289.60 45 158.40
SECRETARIA "B" 1 11,289.60 22,579.20
AUXILIAR "A" 1 11,025.00 22,050.00
ACTUARIO 1 10,632.27 21,264.54
BIBLIOTECARIA "B" 1 15,000.00 30,000.00
TECNICO "C" 1 5,5612.50 11,025.00
OPERADOR DE CARTILLAS 1 9,490.05 18,980.10
TRANSPARENCIA
ASISTENTE TECNICO "C" 1 8,800.00 17,600.00
RECREACION Y DEPORTE
AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 5,512.50 11,025.00
SECRETARIO MUNICIPAL 1 33,083.82 66,167.64
COMUNICADOR SOCIAL 1 18,191.25 36,382.50
AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL 1 6,063.75 12,127.50
AUXILIAR TECNICO DE COMUNICACION SOCIAL 1 4,961.25 9,922.50
ACTUARIO "B" 1 8,400.00 16,800.00
GESTOR SOCIAL 1 13,000.00 26,000.00
AUXILIAR DE GESTORIA SOCIAL "A" 1 8,717.50 17.435.00
AUXILIAR DE GESTORIA SOCIAL "B" 1 6,063.75 12,127.50
TECNICO 1 7.717.50 15,435.00
TECNICO "M" 1 4,961.25 9,922.50
TECNICO "N" 1 4,410.00 8,820.00
§ AUXILIAR TECNICO "A" 2 5,512.50 22,050.00
AUXILIAR TECNICO "B" 1 5,336.10 s 10,672.20
SECRETARIA "B" R 7,000.00 i i
AUXILIAR DE CARTILLA DEL;‘:,E 7.717.50
COORDINADORA DE AGIAS 8X1 : : 15,000.00
e AUXILIAR DE ACTAS EX BRANE R - 5,069.3f

C.P. GILBERTO RODRI LOS SANTOS

PRESIDENTE

LIC. JUANA GRAE




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS

PGM-3

COMUNICADOR SOCIAL _

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 g
“No. :
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION PROG SUBPROG.| PARTIDA CARGO - _PLAZAS’ S!_JELDO MENSUAL TOTAL ANUAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO “D" 1 7,000.00 14,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "E" 1 6,615.00 13,230.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F" 1 4,961.25 9,922.50
AUXILIAR TECNICO "B" 2 6,063.75 24,255.00
AUXILIAR TECNICO "F" 1 6,000.00 12,000.00
AUXILIAR "F" 1 4,961.25 9,922.50
AUXILIAR "G" 1 10,000.00 20,000.00
CHOFER "C" 1 6,300.00 12,600.00
SECRETARIA DE LA JUVENTUD, RECREACION Y DEPORTE MUNICIPAL
SECRETARIO DE LA JUVENTUD, RECREACION, 1 15,000.00
Y DEPORTE MUNICIPAL 30,000.00
AUXILIAR DE DESARROLLO INTEGRAL Y
JUVENIL 1 6,500.00 13,000.00
AUXILIAR DE CULTURA Y RECREACION 1 5,512.50 11,025.00
AUXILIAR DE CULTURA Y RECREACION 1 6,340.00 12,680.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 5,336.10 10,672.20
RECREACION Y DEPORTE
AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 5,336.10 10,672.20
RESPONSABLE DE LA CANCHA DE FUTBOL 7 1 7,717.50 15,435.00
AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 6,063.75 12,127.50
AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 4,851.00 9,702.00
AUXILIAR DE LIMPIA 2 4,410.00 17,640.00

1348 COMPENSACION FIJA 18,530.82 222,369.84
SECRETARIO MUNICIPAL 1 12,467.07 12,467.07 149,604.84

1 6,063.75 6,063.75 72,765.00

SINDICO




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
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C.P. GILBERTO R

PRESIDENTE

SiNDICO

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 o
No. _
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION PROG | SUBPROG | PARTIDA CARGO | PLazas|  suELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
1 GOBIERNO
5 |ASUNTOS FINANCIEROS HACENDARIOS
2 ASUNTOS HACENDARIOS
01 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
04 |TESORERIA 3,675,937.30
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 147,487.60 1,769,851.20
ADMINISTRATIVO EN TESORERIA 1 25,810.00 25,810.00 309,720.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO “C" 1 10,174.50 10.174.50 122,094.00
SECRETARIA "C" 1 11,289.60 11,289.60 135,475.20
SECRETARIA EJECUTIVA "C" 1 15,000.00 15,000.00 180,000.00
CHOFER "C" 1 9,350.00 9,350.00 112,200.00
AUXILIAR DE INDIRECTOS Y PRODIM 1 12,980.00 12,980.00 155,760.00
ADMINISTRATIVO 1 16,346.00 16,346.00 196,152.00
AUXILIAR DE CONTROL DE COMBUSTIBLE 1 16,537.50 16,537.50 198,450.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,000.00 15,000.00 180,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,000.00 15,000.00 180,000.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 89,261.63 1,071,139.56
TESORERO 1 28,014.53 28,014.53 336,174.36
COORDINADOR CONTABLE 1 15,246.00 15,246.00 182,952.00
AUXILIAR DE EGRESOS "B" 1 9,922.50 9,922.50 119,070.00
AUXILIAR "F" 1 3,858.75 3,858.75 46,305.00
AUXILIAR "J" 1 5,336.10 5,336.10 64,033.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D" 1 3,858.75 3,868.75 46,305.00
CAJERA 1 11,025.00 11,026.00 132,300.00
ADMINISTRATIVO 1 12,000.00 12,000.00 144,000.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 525,133.90
ADMINISTRATIVO EN TESORERJS 25,810.00 51,620.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 267G \ c 10,174.50 20,349.00
SECRETARIA "C" \\ W 11,289.60 22,579.20
SECRETARIA EJECUTIVA @ 5330.000.00
CHOFER "C" { g ‘»’"‘"\% 8,700.00
AUXILIAR DE INDIRECTIDS Y 4 1960.00
¢ ADMINISTRATIVO \ G 692.00
7
g} - == ‘& ,g’
= |
7 DE LOS SANTOS C. MARH DE-JESUS.CRUZ UTRILLA GEAEOLORZANO




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS

PGM-3

C.P. GILBERTOR UEZ DE LOS SANTOS
PRESIDENTE

siNDICO

Pag. 13
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022

i g ; ~No. : o -

FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION PROG [SUBPROG.| PARTIDA CARGO ,PL__AZAS SUELDO‘V " MENSUAL TOTAL ANUAL
AUXILIAR DE CONTROL DE COMBUSTIBLE 1 16,537.50 33,075.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,000.00 30,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,000.00 30,000.00
TESORERO 1 44,823.25 89,646.50
COORDINADOR CONTABLE 1 24,255.00 48,510.00
AUXILIAR DE EGRESOS "B" 1 9,922.50 19,845.00
AUXILIAR "F" 1 3,858.75 7,717.50
AUXILIAR "J" 1 5,336.10 10,672.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 1 3,858.75 7,717.50
CAJERA 1 11,025.00 22,050.00
ADMINISTRATIVO 1 12,000.00 24,000.00
1348 COMPENSACION FIJA 25,817.72 309,812.64
TESORERO 1 16,808.72 16,808.72 201,704.64
COORDINADOR CONTABLE 1 9,009.00 9,009.00 108,108.00




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS ;’é‘g""j

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022

3 : No. A
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION] PROG | SUBPROG.| PARTIDA CARGO PLAZAS| SUELDO | WMENSUAL | TOTALANUAL
1 GOBIERNO
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
9 OTROS
01 |[SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
05 |OFICIALIA MAYOR 6,367,852.26
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 251,875.91 3,022,510.92
AFANADORA 5 9,757.13 48,785.65 585,427.80
BARRENDERO 2 9,757.13 19,514.26 234,171.12
CONSERJE 1 9,757.13 9,757.13 117,085.56
CONSERJE "B" 1 8,379.00 8,379.00 100,548.00
VELADOR 1 9.757.13 9,757.13 117,085.56
VELADOR "B" 1 8,379.00 8,375.00 100,548.00
BARRENDERA "B" 3 8,379.00 25,137.00 301,644.00
BARRENDERO "B" 1 8,379.00 8,379.00 100,548.00
VELADOR "B" 1 8,379.00 8,379.00 100,548.00
RECOLECTOR "B" 1 8,379.00 8,379.00 100,548.00
CHOFER "A" 1 9,922.50 9,922.50 119,070.00
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 15,000.00 15,000.00 180,000.00
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 9,898.79 9,898.79 118,785.48
JEFE DE SERVICIOS 1 5,444 34 5,444.34 65,332.08
ADMINISTRATIVO "C" 1 8,320.24 8,320.24 99,842.88
AUXILIAR "B" 1 13,000.00 13,000.00 156,000.00
TECNICO "A" 1 8,000.27 8,000.27 96,003.24
SECRETARIA EJECUTIVA 1 7,880.00 7.980.00 95,760.00
AUXILIAR JURIDICO "C" 1 7,336.10 7,336.10 88,033.20
ASISTENTE DEL SIAHM 1 12,127.50 12,127.50 145,530.00
1134 SUELDO.AL_PERSONAL DE CONFIANZA 188,333.68 2,260,004.16
1 20,616.75 20,616.75 247,401.00
E RECURSOS HUMANOS 1 19,845.00 19,845.00 238,140.00
SERVICIO Y MANTTO. 1 11,602.50 11,602.50 139,230.00
ERVICIOS "C" 7,276.50 7,276.50 87,318.00
EERVICIOS "A" 3,230.00 13,230.00 158,760.00
5,355.00 64,260.00
EARIO JATATE 5,336.10 64,033.20

SiNDICO




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
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C.P. GILBERTQ R

1 1
C. MARIX DE SRUZT

siNDICO

LLA

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 FaR: 2

FINALIDAD | FUNCION [SUBFUNCION| PROG | SUBPROG.| PARTIDA CARGO PLA;AS . SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL :
AUXILIAR TECNICO "B" 1 6,273.23 6,273.23 75,278.76
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 6,930.00 6,930.00 83,160.00
SECRETARIO DE CONSUMIBLES 1 10,000.00 10,000.00 120,000.00
VELADOR DEL TANQUE DESARENADOR 1 5,500.00 5,500.00 66,000.00
VIGILANTE DEL PARQUE VEHICULAR 1 4,410.00 4,410.00 52,920.00
AFANADORA "C" 1 5,512.50 5,512.50 66,150.00
AFANADORA "C" 1 5,336.10 5,336.10 64,033.20
AFANADORA "F" 1 4,410.00 4,410.00 52,920.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 10,500.00 10,500.00 126,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 7,200.00 7,200.00 86,400.00
TECNICO 1 11,000.00 11,000.00 132,000.00
TECNICO 2 8,000.00 16,000.00 192,000.00
SECRETARIA 2 6,000.00 12,000.00 144,000.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 909,693.18
AFANADORA 5 9,757.13 97,571.30
BARRENDERO 2 9,757.13 39,028.52
CONSERJE 1 9,757.13 19,514.26
CONSERJE “B" 1 8,379.00 16,758.00
VELADOR 1 9,757.13 19,514.26
VELADOR "B" 1 8,379.00 16,758.00
BARRENDERA "B" 3 8,379.00 50,274.00
BARRENDERO "B" 1 8,379.00 16,758.00
VELADOR "B" 1 8,379.00 16,758.00
RECOLECTOR "B" 1 8,379.00 16,758.00
CHOFER "A" 1 9,922.50 19,845.00
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 15,000.00 30,000.00
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANGS 1 9,898.79 19,797.58
JEFE DE SERVICIOS 1 5,444.34 10,888.68
ADMINISTRATIVO "C" 8,320.24 16,640.48
AUXILIAR "B" 26,000.00
TECNICO "A" 1 16,000.54
SECRETARIA EJECUTIVA 1 15,960.00
AUXILIAR JURIDICO "C" 14,672.20
ASISTENTE DEL SIAHM 24,255.00

LIC. ¢




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS rg 15

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022

No. i
FINALIDAD | FUNCION{SUBFUNGION PROG |SUBPROG.| PARTIDA ‘CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
OFICIAL MAYOR 1 30,318.75 60,637.50
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 19,845.00 39,690.00
COORDINADOR DE SERVICIO Y MANTTO. 1 16,537.50 33,075.00
SUPERVISCR DE SERVICIOS "C" 1 7,276.50 14,553.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS "A" 1 13,230.00 26,460.00
AUXILIAR "H" 1 5,355.00 10,710.00
AUXILIAR DEL BALNEARIO JATATE 1 5,336.10 10,672.20
AUXILIAR TECNICO "B" 1 6,273.23 12,546.46
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 6,930.00 13,860.00
SECRETARIO DE CONSUMIBLES 1 10,000.00 20,000.00
VELADOR DEL TANQUE DESARENADOR 1 5,500.00 11,000.00
VIGILANTE DEL PARQUE VEHICULAR 1 4,410.00 8,820.00
AFANADORA "C" 1 5,512.50 11,025.00
AFANADORA "C" 1 5,336.10 10,672.20
AFANADORA "F" 1 4,410.00 8,820.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 10,500.00 21,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 7,200.00 14,400.00
TECNICO 1 11,000.00 22,000.00
TECNICO 2 8,000.00 32,000.00
SECRETARIA 2 6,000.00 24,000.00
1348 COMPENSACION FIJA 14,637.00 175,644.00
OFICIAL MAYOR 1 9,702.00 9,702.00 116,424.00
COORDINADOR DE SERVICIO Y MANTTO. 1 4,935.00 4,935.00 59,220.00

C.P. GILBERTQRR Z DE LOS SANTOS C. MARIADE
PRESIDENTE

SINDICO




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS e, 15

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022

: : iy . No. :
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION| PROG | SUBPROG. PARTIDA| CARGO - PLAZAS| SUELDO MENSUAL | TOTALANUAL
1 GOBIERNO
3 |COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
9 OTROS
01 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
09 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 12,739,118.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 578,076.76 6,936,921.12
ADMINISTRATIVO "C" 2 14,654.43 29,308.86 351,706.32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 13,351.28 13,351.28 160,215.36
AUXILIAR 1 16,206.75 16,208.75 194,481.00
SECRETARIA "A" 2 11,289.60 22,579.20 270,950.40
TECNICO 1 11,289.60 11,289.60 136,475.20
ASISTENTE TECNICO "A" 1 15,368.85 15,368.85 184,426.20
ELECTRICISTA 2 11,933.46 23,866.92 286,403.04
AUXILIAR 1 12,789.00 12,789.00 153,468.00
CHOFER 5 11,576.25 57,881.25 694,575.00
CHOFER 1 14,656.64 14,656.64 175,879.68
OPERADOR DE MAQUINARIA 5 13,589.42 67,947.10 815,365.20
VELADOR 1 9,757.13 9,757.13 117,085.56
BARRENDERA "B" 1 8,379.00 8,379.00 100,548.00
SUPERVISOR "E" 1 15,238.61 15,238.61 182,863.32
AUXILIAR "A* 1 14,848.17 14,848.17 178,178.04
ANALISTA 1 10,395.00 10,395.00 124,740.00
TECNICO "E" 1 13,000.00 13,000.00 156,000.00
AUXILIAR TECNICO "A" 1 6,615.00 6,615.00 79,380.00
AUXILIAR "A" 1 19,000.00 18,000.00 228,000.00
AUXILIAR "A" 1 16,980.00 16,980.00 203,760.00
ANALISTA "E" 1 9,922.00 9,922.00 119,064.00
1 13,200.00 13,200.00 158,400.00
1 9,757.13 9,757.13 117,085.56
9,757.13 117,085.56
14,553.00 174,636.00
15,306.52 183,678.24
8,727.56 104,730.72
C.P. GILBERTOROPRIGUEZ DE LOS SANTOS A SOLORZANO

PRESIDENTE 22 SiNDICO




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
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C.P. GILBERTO

PRESIDENYE

DE LOS SANTOS

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 PR
; : No.
F[NAL'DADI FUNCIONISUBFUNCION! PROG |SUBPROG.| PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL_ANUAL. .
CAMINOS
AUXILIAR "A" 1 11,025.00 11,025.00 132,300.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 11,000.00 11,000.00 132,000.00
AYUDANTE DE MAQUINARIA "C" 1 6,704.98 6,704.98 80,459.76
CHOFER "J" 1 7,314.53 7.,314.53 87,774.36
PROYECTOS
TECNICO "B" 1 14,198.28 14,198.28 170,379.36
PROYECTISTA 1 19,076.02 19,076.02 228,912.24
SUPERVISION
CHOFER 1 11,5676.25 11,576.25 138,915.00
\PLANEACION
ANALISTA "B" 1 16,500.00 16,500.00 198,000.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 315,851.94 3,790,223.28
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 1 14,310.45 14,310.45 171,725.40
SUPERVISOR DE OBRAS "A" 1 8,268.75 8,268.75 99,225.00
SECRETARIA EJECUTIVA "D" 1 5,512.50 5,5612.50 66,150.00
TECNICO “C" 1 8,820.00 8,820.00 105,840.00
AUXILIAR "M" 1 4,630.50 4.630.50 55,566.00
CHOFER "F" 1 6,615.00 6,615.00 79,380.00
CHOFER "H" 2 5,336.10 10,672.20 128,066.40
CHOFER "K" 1 5,512.50 5,5612.50 66,150.00
DESARROLLO URBANQ
AUXILIAR "I" 1 5,512.50 5512.50 66,150.00
ELECTRICISTA "D" 1 6,512.50 6,512.50 78,150.00
1 5,336.10 5,336.10 64,033.20
1 4,961.25 4,961.25 59,535.00
1 4,725.00 4.725.00 56,700.00
2 15,435.00 185,220.00
11,025.00 132,300.00
\ 6,615.00 79,380.00
INOSA SOLORZANO




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
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C.P. GILBERTOR

EZ DE LOS SANTOS

PRESIDENTE

SiNDICO

TEfORERA

i

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 reg 3
-No. : : sEie
FINALIDAD | FUNCION[SUBFUNCION PROG |SUBPROG.| PARTIDA CARGO | pLazas| sueLpo MENSUAL | TOTAL ANUAL
CONTRATACION Y COMPROBACION
TECNICO "F" 1 7.717.50 7.717.50 92,610.00
AUXILAR "K" 1 4,961.25 4,961.25 59,535.00
CAMINOS
AYUDANTE DE TRAXCAVO 1 4,669.09 4,669.09 56,029.08
AYUDANTE DE MAQUINARIA "A" 1 5,336.10 5.336.10 64,033.20
AYUDANTE DE MAQUINARIA "C" 1 4,410.00 4,410.00 52,920.00
SUPERVISION
TECNICO "N" 1 4,961.25 4,961.25 59,535.00
AUXILIAR TECNICO "D" 2 4,961.25 9,922.50 119,070.00
AUXILIAR TECNICO "F" 1 6,000.00 6,000.00 72,000.00
AUXILIAR TECNICO "F" 1 4,410.00 4,410.00 52,920.00
SUPERVISOR 9 10,000.00|  90,000.00 1,080,000.00
SUPERVISOR 1 11,000.00 11,000.00 132,000.00
PLANEACION
DIRECTOR DE PLANEACION 1 30,00000]  30,000.00 360,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 1 8,000.00 8,000.00 96,000.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,819,874.00
ADMINISTRATIVO "C" 2 14,654.43 56,617.72
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 13,351.28 26,702.56
AUXILIAR 1 16,206.75 32,413.50
SECRETARIA "A" 2 11,289.60 45,158.40
TECNICO 1 11,289.60 22,579.20
ASISTENTE TECNICO "A" 1 15,368.85 30,737.70
ELECTRICISTA 2 11,933.46 47,733.84
AUXILIAR | : 1 12,789.00 25,578.00
CHOFER o CAT Ug 5 11,576.25 115,762.50
CHOFER @V G008 Mgy gy 1 14,656.64 29,313.28
OPERADOR A5 E e bR 135,894.20
VELADOR S 57 19,514.26
BARREND " . 790 16,758.00
SUPERVISOR "E" % 8.6 /) 30,477.22
e AUXILIAR "AN\R. “H° - 29,696.34
N0, criags / K
4‘,1’“51‘1"»‘, = ~
C. MARIA DEA ’4’?(‘- ®

SOLORZANO
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C.P. GILBERTO

SiNDICO

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 Fag. 20
No. [ e e : :
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION| PROG |SUBPROG | PARTIDA | CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
ANALISTA 1 10,395.00 20,790.00
TECNICO "E" 1 13,000.00 26,000.00
AUXILIAR TECNICO "A" 1 6,615.00 13,230.00
AUXILIAR "A" 1 19,000.00 38,000.00
AUXILIAR "A" 1 16,980.00 33,960.00
ANALISTA "E* 1 9,922.00 19,844.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,200.00 26,400.00
DESARROLLO URBANO
SECRETARIA "E" 1 9,757.13 19,5614.26
BODEGUERO 1 9,757.13 19,514.26
SUPERVISOR “A" 1 14,563.00 29,106.00
AUXILIAR DEL PIM 1 15,306.52 30,613.04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 1 8,727.56 17,455.12
CAMINOS
AUXILIAR "A" 1 1,025.00 22,050.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 11,000.00 22,000.00
AYUDANTE DE MAQUINARIA "C" 1 6,704.98 13,409.96
CHOFER "J" 1 7,314.63 14,629.06
PROYECTOS
TECNICO "B" 1 14,198.28 28,396.56
PROYECTISTA 1 19,076.02 38,152.04
SUPERVISION
CHOFER 1 11,576.25 23,152.50
PLANEACION
ANALISTA “B" 1 16,500.00 33,000.00
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 30,318.75 60,637.50
8,268.75 16,637.50
5,512.50 1,025.00
et 8,820.00 17,640.00
i U’\?;;;Ea;‘g‘so.so 9,261.00
875,00 13,230.00
4% 21,344.40
\ 11,025.00
SOLORZANO
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SECRETARIO DE OBR

S,
7

C.P. GILBERTO R

PRESIDENTE

E LOS SANTOS

SINDICO

,

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 i
_ - No. =
FINALIDAD | FUNCION {SUBFUNCION] PROG | SUBPROG.| PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
DESARROLLO URBANO
AUXILIAR "T* 1 5,512.50 11,025.00
ELECTRICISTA "D" 1 6,512.50 13,025.00
AYUDANTE ELECTRICISTA "A" 1 5,336.10 10,672.20
AYUDANTE ELECTRICISTA "C" 1 4,961.25 9,922.50
AYUDANTE ELECTRICISTA "C" 1 4,725.00 9,450.00
SUPERVISOR DE OBRA "B" 2 7,717.50 30,870.00
SUPERVISOR DE OBRA "D" 1 11,025.00 22,050.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 1 6,615.00 13,230.00
|CONTRATACION Y COMPROBACION
TECNICO "F" 1 7,717.50 15,435.00
AUXILAR "K" 1 4,961.25 9,922.50
CAMINOS
AYUDANTE DE TRAXCAVO 1 4,669.09 9,338.18
AYUDANTE DE MAQUINARIA "A" 1 5,336.10 10,672.20
AYUDANTE DE MAQUINARIA "C" 1 4,410.00 8,820.00
SUPERVISION
TECNICO "N" 1 4,961.25 9,922.50
AUXILIAR TECNICO "D" 2 4,961.25 19,845.00
AUXILIAR TECNICO "F* 1 6,000.00 12,000.00
AUXILIAR TECNICO "F" 1 4,410.00 8,820.00
SUPERVISOR 9 10,000.00 180,000.00
SUPERVISOR 1 11,000.00 22,000.00
PLANEACION
DIRECTOR DE PLANEACION 1 30,000.00 60,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 1 8,000.00 16,000.00
1348 COMPENSACION FlJA 16,008.30 192,099.60
1 16,008.30 192,099.60

LIC. JUANA GRACIE
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 PR
: : : No. :
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION| PROG | SUBPROG | PARTIDA CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
1 GOBIERNO
3 |COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
9 OTROS ]
01 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
10 |oTROS | 4,365,565.40
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 51,916.12 622,993.44
SERVICIOS EXTERNOS
AFANADORA 1 9,757.13 9,757.13 117,085.56
AUXILIAR DEL DIF MUNICIPAL 1 13,200.00 13,200.00 158,400.00
SECRETARIA "A" 1 8,166.50 8,166.50 $7,998.00
AUXILIAR DE INAPAM 1 7,424.09 7,424.09 89,089.08
AUXILIAR TECNICO "F" 1 6,095.44 6,095.44 73,145.28
AUXILIAR TECNICO "A" 1 7,272.96 7,272.96 87,275.52
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 259,909.98 3,118,919.76
COORDINACION DE INSTANCIA A LA MUJER
COORDINADORA DEL INST. A LA MUJER 1 14,332.50 14,332.50 171,990.00
SECRETARIA "A" 1 7,717.50 7,717.50 92,610.00
AUXILIAR "J" 1 5,336.10 5,336.10 64,033.20
AUXILIAR TECNICO "F" 1 6,000.00 6,000.00 72,000.00
SERVICIOS EXTERNOS
OPERADOR DE BOMBA 2 4,961.25 9,922.50 119,070.00
VELADOR DEL MANANTIAL (CORAZON DE 1 4,850.00 4,850.00 58,200.00
MARIA)
VELADOR DE MANANTIAL 2 4,850.00 9,700.00 116,400.00
AUXILIAR DE TERAPIA 5 3,858.75 7,717.50 92,610.00
VIGILANTE "D" 1 3,307.50 3,307.50 39,690.00
CONSERJE DE LA CLINICA 1 3,858.75 3,858.75 46,305.00
VELADOR DEL POZO DE AGUA 1 3,858.75 3,858.75 46,305.00
1 3,858.75 3,858.75 46,305.00
1 4,410.00 4,410.00 52,920.00
1 4,410.00 4,410.00 52,920.00
1l 4,961.25 4,961.25 59,535.00
B, [0 385875 3,858.75 46,305.00
0 4,410.00 52,920.00
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PGM-3

AUXILIAR TECNERRE

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 Rag.==
. No. : ) : :
FINALIDAD | FUNCION SUBFUNCION] PROG | SUBPROG.| PARTIDA CARGO F'LAZ_A_S SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
ENLACE DE OBRAS PUBLICAS 1 5,000.00 5,000.00 £0,000.00
AUXILIAR DE ENLACE DE COORDINACION 4,410.00 4,410.00 52,920.00
AGROPECUARIA
CHOFER DE AMBULANCIA DE STO. DOMINGO 1 4,961.25 4,961.25 59,535.00
VELADOR DE LA GUADALUPE VICTORIA 1 4,410.00 4,410.00 52,920.00
SECRETARIA 1 6,000.00 6,000.00 72,000.00
AUXILIAR 1 4,400.00 4,400.00 52,800.00
AUXILIAR 1 7,000.00 7,000.00 84,000.00
CHOFER 1 7,000.00 7,000.00 84,000.00
SECRETARIA 2 4,400.00 8,800.00 105,600.00
SECRETARIA 1 5,000.00 5,000.00 60,000.00
AFANADORA 1 4,400.00 4,400.00 52,800.00
AUXILIAR EN VIALIDAD 1 4,400.00 4,400.00 52,800.00
AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL 2 8,000.00 16,000.00 192,000.00
ENFERMERA 1 5,000.00 5,000.00 60,000.00
AUXILIAR DE SALUD 1 8,200.00 8,200.00 98,400.00
AUXILIAR 1 8,000.00 8,000.00 96,000.00
AUXILIAR 2 6,000.00 12,000.00 144,000.00
SECRETARIA 1 6,000.00 6,000.00 72,000.00
AUXILIAR 1 6,000.00 6,000.00 72,000.00
AUXILIAR "I" 1 4,418.88 4,418.88 53,026.56
AUXILIAR TECNICO "C" 1 5,500.00 5,500.00 66,000.00
TECNICO 2 5,000.00 10,000.00 120,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA "F" 1 5,500.00 5,500.00 66,000.00
SECRETARIA 1 5,000.00 5,000.00 60,000.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 623,652.20
SERVICIOS EXTERNOS
AFANADORA 1 9,757.13 19,514.26
AUXILIAR DEL D¥ 13,200.00 26,400.00
SECRETARI \ X 16,333.00
AUXILIAR DFf INARR 14,848.18
AUXILIAR TECNIED i 12,190.88
14,545.92

C.P. GILBERTO

PRESIDENTE

UEZ DE LOS SANTOS

SiNDICO
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022

: i - No. ¥
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION| PROG |SUBPROG.| PARTIDA | _ CARGO PLAZAS| SUELDO | MENSUAL | TOTAL ANUAL

COORDINACION DE INSTANCIA A LA MUJER
COORDINADORA DEL INST. A LA MUJER 1 14,332.50 28,665.00
SECRETARIA "A" 1 7,717.50 15,435.00
AUXILIAR "J" 1 5,336.10 10,672.20
AUXILIAR TECNICO "F" 1 6,000.00 12,000.00

SERVICIOS EXTERNOS

OPERADOR DE BOMBA 2 4,961.25 19,845.00
\h;il_RA[E)OR DEL MANANTIAL (CORAZON DE 1 5.0 8706160
VELADOR DE MANANTIAL 2 4,850.00 19,400.00
AUXILIAR DE TERAPIA 2 3,858.75 15,435.00
VIGILANTE "D" 1 3,307.50 6,615.00
CONSERJE DE LA CLINICA 1 3,858.75 7,717.50
VELADOR DEL POZO DE AGUA 1 3,858.75 7,717.50
ENLACE DEL DIF MUNICIPAL 1 3,858.75 7.717.50
AUXILIAR DEL DIF MUNICIPAL 1 4,410.00 8,820.00
TECNICO DEL DIF 1 4,410.00 8,820.00
VELADOR "B" 1 4,961.25 9,922.50
AFANADORA "H" 1 3,858.75 7,717.50
ENLACE DE OBRAS PUBLICAS 1 4,410.00 8,820.00
ENLACE DE OBRAS PUBLICAS 1 5,000.00 10,000.00
}A\g)élég\ERC?JEASII\ALACE DE COORDINACION ] 4410.00 5 E55i66
CHOFER DE AMBULANCIA DE STO. DOMINGO 1 4,961.25 9,922.50
VELADOR DE LA GUADALUPE VICTORIA 1 4,410.00 8,820.00
SECRETARIA 1 6,000.00 12,000.00
AUXILIAR 1 4,400.00 8,800.00
AUXILIAR 1 7,000.00 14,000.00
CHOFER 1 7,000.00 14,000.00
SECRETARIA 2 | . 440000 17,600.00
1717 735@_90.00 10,000.00
o 8,800.00
8,800.00
32,000.00
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C.P. GILBERTO RO SHE
PRESIDENTE

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 Fag: 22
. : ; No.~ : 1 :
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNGION PROG |SUBPROG.| PARTIDA | - CARGO PLAZAS | _'SUE:LDO‘  MENSUAL T.OTAL_AN'UAL
ENFERMERA 1 5,000.00 10,000.00
AUXILIAR DE SALUD 1 8,200.00 16,400.00
AUXILIAR 1 8,000.00 16,000.00
AUXILIAR g 6,000.00 24,000.00
SECRETARIA 1 6,000.00 12,000.00
AUXILIAR 1 6,000.00 12,000.00
AUXILIAR "I" 1 4,418.88 8,837.76
AUXILIAR TECNICO "C" 1 5,500.00 11,000.00
TECNICO 2 5,000.00 20,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA "F" 1 5,500.00 11,000.00
SECRETARIA 1 5,000.00 10,000.00

LIC. JUANA GRA
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 PRGRS
: ‘No.
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION PROG |SUBPROG. PARTIDA 'CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL -
1 GOBIERNO
7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
2 PROTECCION CIVIL
02 |SERVICIOS PUBLICOS: 22,989,113.42
01 PROTECCION CIUDADANA 1,752,504.74
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 74,826.41 897,916.92
SECRETARIA EJECUTIVA 1 25,000.00 25,000.00 300,000.00
COORDINACION DE VIALIDAD
SECRETARIA EJECUTIVA 1 12,667.73 12,667.73 152,012.76
PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
AUXILIAR "E" 4 9,289.67 37,158.68 445,904.16
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 50,352.50 604,230.00
COORDINACION DE VIALIDAD
AUXILIAR DE VIALIDAD 2 4.961.25 9,922.50 119,070.00
AUXILIAR 1 6,000.00 6,000.00 72,000.00
AUXILIAR DE VIALIDAD 4 5,300.00 21,200.00 254,400.00
PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
AFANADORA "D" 1 4,961.25 4,961.25 59,535.00
CONSERJE 1 3,858.75 3,858.75 46,305.00
AFANADORA "F" 1 4,410.00 4,410.00 52,920.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 250,357.82
SECRETARIA EJECUTIVA 1 25,000.00 50,000.00
COORDINACION DE VIALIDAD
SECRETARIA EJECUTIVA 1 12,667.73 25,335.46
PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
‘_—:“\-\ AUXILIAR "E" 4 9,289.67 74,317.36
!IA W
COORDINACION DE VI,
AUXILIAR DE VIALIDA & 2 19,845.00
AUXILIAR 1
AUXILIAR DE VIALID 4

C.P. GILBERTO RODRIGLIE
PRESJDENTE

DE LOS SANTOS

C. MARI ~CRUZ UTRILLA

SiNDICO

! ;\ 12,000.00
'S \42,400 .00




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS ;;;“"2“3
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 :

2 " No. i =
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCIONS PROG S_L_JE.PROG. PARTIDA | CARGO PLAZAS SUELDO - | MENSUAL | TOTAL ANUAL
PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
AFANADORA "D" 1 4,961.25 9,922.50
CONSERJE 1 3,858.75 7,717.50
AFANADORA "F" 1 4,410.00 8,820.00

i

LIC. JUANA GRACJEIA ESPINOSA SOLORZANO

C.P. GILBERTO RODRIG

D

SiNDICO
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 Feg: 28
7 . 15 : 82 1. - No. s : &
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCIONI PROG | SUBPROG. PARTIDA " CARGO ‘PLAZAS SUVELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
2 DESARROLLO SOCIAL
1 PROTECCION AMBIENTAL
1 ORDENACION DE DESHECHOS
02 |SERVICIOS PUBLICOS:
02 LIMPIA: 10,146,393.74
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 636,421.39 7,637,056.68
ADMINISTRATIVO "A" 1 20,837.25 20,837.25 250,047.00
AUXILIAR DE EGRESOS "B" 1 12,502.35 12,502.35 150,028.20
AUXILIAR "C" 1 16,085.48 16,085.48 193,025.76
CHOFER 9 11,576.25 104,186.25 1,250,235.00
VELADOR 1 9,757.13 9,757.13 117,085.56
AFANADORA 1 9,757.13 9,757.13 117,085.56
BARRENDERO 10 9,757.13 97,571.30 1,170,855.60
BARRENDERO 1 8,850.00 8,850.00 106,200.00
BARRENDERA 2 9,757.13 19,514.26 234171.12
RECOLECTOR 18 9,757.13 175,628.34 2,107,540.08
RECOLECTOR 1 9,292.50 9,292.50 111,510.00
RECOLECTOR "B" 8 8,379.00 67,032.00 804,384.00
AUXILIAR TECNICO "A" 1 10,694.25 10,694.25 128,331.00
JARDINERO 1 9,757.13 9,757.13 117,085.56
VELADOR 4 9,757.13 39,028.52 468,342.24
CHOFER "A" 1 9,922.50 9,922.50 119,070.00
BARRENDERA 1 7,980.00 7,980.00 95,760.00
BARRENDERA "A" 1 ' 8,025.00 8,025.00 96,300.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 88,321.02 1,059,852.24
COORDINADOR DE LIMPIA 1 16,000.00 16,000.00 192,000.00
BARRENDERO "C" 1 6,615.00 6,615.00 79,380.00
RECOLECTOR "C. 1 5,236.88 5,236.88 62,842.56
1 4,858.75 4.858.75 58,305.00
4,410.00 4,410.00 52,920.00
5,512.50 5,512.50 66,150.00
4.410.00 4.410.00 52,920.00
/2 ‘.{-‘4‘;_61 .25 4,961.25 59,535.00
e 5,000.00 72,000.00

SINDICO

% 6,000.00]
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C.P. GILBERTO ROL

PRES

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 g2
! No. ; s
FINALIDAD | FUNCION [SUBFUNCION! PROG |SUBPROG| PARTIDA CARGO PLAZAS| SUELDO | MENSUAL | TOTAL ANUAL
BARRENDERA 1 6,000.00 6,000.00 72,000.00
RECOLECTOR 3 4,438.88 13,316.64 159,799.68
RECOLECTOR 2 5,500.00 11,000.00 132,000.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,449,484.,82
ADMINISTRATIVO "A" 1 20,837.25 41,674.50
AUXILIAR DE EGRESOS "B" 1 12,502.35 25,004.70
AUXILIAR "C" 1 16,085.48 32,170.96
CHOFER 9 11,576.25 208,372.50
VELADOR 1 9,757.13 19,514.26
AFANADORA 1 9,757.13 19,514.26
BARRENDERO 10 9,757.13 195,142.60
BARRENDERO 1 8,850.00 17,700.00
BARRENDERA 2 9,767.13 39,028.52
RECOLECTOR 18 9,757.13 351,256.68
RECOLECTOR 1 9,292 50 18,585.00
RECOLECTOR "B" 8 8,379.00 134,064.00
AUXILIAR TECNICO "A" 1 10,694.25 21,388.50
JARDINERO 1 9,757.13 19,514.26
VELADOR 4 9,757.13 78,057.04
CHOFER "A" 1 9,922.50 19,845.00
BARRENDERA 1 7,980.00 15,960.00
BARRENDERA "A" 1 8,025.00 16,050.00
COORDINADOR DE LIMPIA 1 16,000.00 32,000.00
BARRENDERO "C" 1 6,615.00 13,230.00
RECOLECTOR "C" 1 5,236.88 10,473.76
RECOLECTOR "C" 1 4,858.75 9,717.50
AFANADOR 1 4,410.00 8,820.00
AFANADOR "D" 1 5,512.50 11,025.00
AFANADOR e 8,820.00
VELADOR 9,922.50
RECOLEQfOR &s 7 12,000.00
BARREN(D : 12,000.00
RECOLECQ ﬂ 26,633.28
RECOLECNOR L 22,000.00

JU'ANI:\-?
TES

J

SPINOSA SOLORZANO

RERA
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Pag. 30
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022
1 o iy No. 14 2k X b ~
FINALIDAD | FUNCION [SUBFUNCION PROG |SUBPROG.| PARTIDA CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
2 DESARROLLO SOCIAL
2 |VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
6 SERVICIOS COMUNDALES
02 |SERvICIOS PUBLICOS:

03 MERCADO: 702,508.94
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 39,028.52 468,342.24
BARRENDERO 3 9,757.13 29,271.39 351,256.68
VELADOR 1 9,757.13 9,757.13 117,085.56
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 11,150.69 133,808.28
BARRENDERO "A" 1 6,615.00 6,615.00 79,380.00
BARRENDERO "C" 1 4,535.69 4,535.69 54,428.28
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 100,358.42
BARRENDERO 3 9,757.13 58,542.78
VELADOR 1 9,757.13 19,514.26
BARRENDERO "A" 1 6,615.00 13,230.00
BARRENDERO "C" 1 4,535.69 9,071.38

LIC. JUANA
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Pag. 31
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022
i : No. :
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION| PROG |SUBPROG | PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
2 DESARROLLO SOCIAL
2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
6 SERVICIOS COMUNALES
02 |SERVICIOS PUBLICOS:

04 RASTROS: 1,348,589.90

1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 48,785.65 585,427.80

BARRENDERO 9,757.13 9,757.13 117,085.56

VELADOR 4 9,757.13 39,028.52 468,342.24

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 47,542.20 570,506.40

COORDINADOR DEL RASTRO 1 10,672.20 10,672.20 128,066.40

AUXILIAR DE BODEGA MUNICIPAL 1 4,410.00 4,410.00 52,920.00

AYUDANTE “C" 1 6,000.00 6,000.00 72,000.00

AYUDANTE "C" 5 4,410.00 22,050.00 264,600.00

VELADOR "C" 1 4,410.00 4,410.00 52,920.00

1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 192,655.70

BARRENDERO 1 9,757.13 19,514.26

VELADOR 9,757.13 78,057.04

COORDINADOR DEL RASTRO 1 10,672.20 21,344.40

AUXILIAR DE BODEGA MUNICIPAL 1 4,410.00 8,820.00

AYUDANTE "C" 1 6,000.00 12,000.00

AYUDANTE "C" 5 4,410.00 44,100.00

VELADOR "C" 1 4,410.00 8,820.00

AN

C.P. GILBERTO ROQ

AST

SINDICO

LIC. JUANA
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Pag. 32

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022

5 : SNosei s s : e
FINALIDAD | FUNCION[SUBFUNCION| PROG [SUBPROG.| PARTIDA CARGO PLAZAS| SUELDO  MENSUAL TOTAL ANUAL
2 DESARROLLO SOCIAL
2 |VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
6 SERVICIOS COMUNALES
02 |SERVICIOS PUBLICOS:

05  |PANTEONES: 617,698.48
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 16,852.57 190,230.84
RECOLECTOR 1 9,757.13 9,757.13 117,085.56
VELADOR DEL PANTEON 1 6,095.44 6,095.44 73,145.28
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 28,268.75 339,225.00
PANTEONERO 1 5,300.00 6,300.00 63,600.00
VELADOR DE PANTEON 1 3,675.00 3,675.00 44,100.00
VELADOR DE PANTEON 5 3,858.75 19,293.75 231,525.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 88,242.64
RECOLECTOR 1 9,757.13 19,514.26
VELADOR DEL PANTEON 1 6,095.44 12,190.88
PANTEONERO 1 5,300.00 10,600.00
VELADOR DE PANTEON 1 3,675.00 7,350.00
VELADOR DE PANTEON 5 3,858.75 38,587.50

C. CRUZ UTRILLA

SINDICO
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Pag. 33
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022
; ; ek - No. : PR b
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION PROG SUBPROG. PART!DA - CARGO" PLAZAS SUELDO ks MENSUAL " TOTAL ANUAL.
2 DESARROLLO SOCIAL
2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
6 SERVICIOS COMUNALES
02 |SERVICIOS PUBLICOS:
08 CALLES, PARQUES Y JARDINES: 628,624.64
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 39,940.51 479,286.12
CHOFER 1 11,576.25 11,576.25 138,915.00
BARRENDERO 1 9,757.13 9,757.13 117,085.56
VELADOR 1 9,757.13 9,757.13 117,085.56
VELADOR 1 8,850.00 8,850.00 106,200.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 4,961.25 59,535.00
JARDINERO "A" 1 4,961.25 4,961.25 59,535.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 89,803.52
CHOFER 1 11,576.25 23,152.50
BARRENDERO 1 9,757.13 19,514.26
VELADOR 1 9,757.13 19,514.26
VELADOR 1 8,850.00 17,700.00
JARDINERO "A" 1 4,961.25 9,922.50
. N

; \

& i

(S i

PRESIDENTE

SINDICO




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS g a4

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022

: : A No. L T
FINALIDAD | FUNCION |[SUBFUNCION| PROG [SUBPROG.| PARTIDA e CARGO _ | pLAzas|  sueLDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
2 DESARROLLO SOCIAL
3 |saLub
1 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
02 |SERVICIOS PUBLICOS:
09 |ASISTENCIA A LA SALUD: 1,016,343.44
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 5,774.00 69,288.00
CHOFER 1 5,774.00 5,774.00 69,288.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 66,821.96 801,863.52
COORDINADOR DE SALUD 1 15,000.00 15,000.00 180,000.00
DOCTOR (A) 1 10,164.00 10,164.00 121,968.00
INSPECTOR 1 6,003.11 6,003.11 72,037.32
INSPECTOR SANITARIO "B" 1 4,961.25 4,961.25 59,535.00
INSPECTOR SANITARIO "C" 1 4,410.00 4,410.00 52,920.00
AUXILIAR SANITARIO "B" 1 4,410.00 4,410.00 52,920.00
AUXILIAR "K" 2 4,961.25 9,922.50 119,070.00
ASISTENTE "I" 1 6,615.00 6,615.00 79,380.00
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 1 5,336.10 5,336.10 64,033.20
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 145,191.92
CHOFER 1 5,774.00 11,548.00
COORDINADOR DE SALUD 1 15,000.00 30,000.00
DOCTOR (A) 1 10,164.00 20,328.00
INSPECTOR 1 6,003.11 12,006.22
INSPECTOR SANITARIO "B" 1 4,961.25 9.922.50
INSPECTOR SANITARIO “C" 1 4,410.00 8,820.00
AUXILIAR SANITARIO "B" 1 4,410.00 . 882000
AUXILIAR "K" 2 4,961.25 TIIE
ASISTENTE “I* 1 6,615.00
SECRETARIA EJECUTI 5,336.10
)

SINDICO




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS

PGM-3

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 R
FINALIDAD | FUNCION [SUBFUNCION PROG [SUBPROG.| PARTIDA ~ CARGO' PLAZAS|  SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
2 DESARROLLO SOCIAL
5 |EDUCACION
6 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
02 |SERVICIOS PUBLICOS:
10 |ASISTENCIA A LA EDUCACION: 3,545,682.42
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 91,104.45 1,093,253.40
ADMINISTRATIVO "C" 1 14,654.43 14,654.43 175,853.16
SECRETARIA "A" 1 11,289.60 11,289.60 135,475.20
INSTRUCTOR DE LA CASA DE LA CULTURA 1 9,261.00 9,261.00 111,132.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9,976.00 9,976.00 119,712.00
BIBLIOTECARIA "A" 1 9,976.00 9,976.00 119,712.00
BIBLIOTECARIA “C" 1 9,657.90 9,657.90 115,894.80,
AUXILIAR "A" 1 11,025.00 11,025.00 132,300.00
ARCHIVISTA 1 5,814.52 5,814.52 69,774.24
CHOFER "H" 1 9,450.00 9,450.00 113,400.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 161,171.58 1,934,058.96
COORDINADOR DE EDUCACION 1 13,230.00 13,230.00 158,760.00
BIBLIOTECARIO "B" 1 6,510.00 6,510.00 78,120.00
BIBLIOTECARIA "C" 1 5,500.00 5,500.00 66,000.00
BIBLIOTECARIA "C" 1 4,961.25 4,961.25 59,535.00
BIBLIOTECARIA "D" 1 4,669.09 4,669.09 56,029.08
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 1 7,000.00 7,000.00 84,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA "F" 1 4,961.25 4,961.25 59,535.00
SECRETARIA "E" 1 4,961.25 4,961.25 59,535.00
ARCHIVISTA 1 6,615.00 6.615.00 79,380.00
ARCHIVISTA "B" 1 4,410.00 4,410.00 52,920.00
CNICO "A" 1 6,500.00 6,500.00 78,000.00
LA CASA DE LA CULTURA 1 4,851.00 4,851.00 58,212.00
1 4,961.25 4,961.25 59,535.00
4,410.00 52,920.00
6,615.00 79,380.00
5,336.10 64,033.20

SOLORZANO




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS

PGM-3

BIBLIOTECARIA "C"
BIBLIOTECARIA "D"
SECRETARIA EJECUTIVA Y
SECRETARIA EJECUTIVA
SECRETARIA "E"
ARCHIVISTA
ARCHIVISTA "B"

C.P. GILBERTO

4,861.25

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 EaLe
o No.
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION! PROG |SUBPROG.] PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL

COORDINACION DE SERVICIOS Y EVENTOS ESPECIALES
AUXILIAR TECNICO "D" 1 4,961.25 4,.961.25 59,535.00
AUXILIAR TECNICO "D" 1 6,000.00 6,000.00 72,000.00
CONSERJE "C" 1 4,410.00 4.410.00 52,920.00
RECOLECTOR "B" 2 4,410.00 8,820.00 105,840.00
TEMPLETERO "C" 1 7,000.00 7,000.00 84,000.00
TEMPLETERO "C" 1 5,500.00 5,500.00 66,000.00
COORDINACION DE ACCION CIVICA
COORDINADOR DE ACCION CIVICA 1 8,820.00 8,820.00 105,840.00
AUXILIAR TECNICO "D" 1 4,961.25 4.961.25 59,5635.00
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 1 5,336.10 5,336.10 64,033.20
AUXILIAR "J" 1 5,336.10 5,336.10 64,033.20
COBRADOR "B" 1 4,535.69 4.535.69 54,428.28

1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 506,526.06
ADMINISTRATIVO "C" 1 14,654.43 29,308.86
SECRETARIA "A" 1 11,289.60 22,579.20
INSTRUCTOR DE LA CASA DE LA CULTURA 1 8,261.00 18,522.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9,976.00 19,952.00
BIBLIOTECARIA "A" 1 9,976.00 19,952.00
BIBLIOTECARIA "C" 1 9,657.90 19,315.80
AUXILIAR "A" 1 11,025.00 22,050.00
ARCHIVISTA 1 5,814.52 11,629.04
CHOFER "H" 1 9,450.00 18,900.00
COORDINADOR DE EDUCACION 13,230.00 26,460.00
BIBLIOTECARIO "B" ) 7,497.00 14,994.00
BIBLIOTECARIA "C" 5,500.00 11,000.00

9,922.50
. 933818
\{:\ 14,000.00
VY 992250
i 9,922.50
1 13,230.00
! 8,820.00




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS

PGM-3

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 g

: _ : : ; No..' : e R LR
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION| PROG | SUBPROG | PARTIDA CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL | TOTALANUAL
AUXILIAR TECNICO "A" 1 6,500.00 13,000.00
INSTRUCTOR DE LA CASA DE LA CULTURA 1 4,851.00 9,702.00
AUXILIAR "K" 1 4,961.25 9,922.50
AUXILIAR "K" 1 4,410.00 8,620.00
ASISTENTE "N" ™ 1 6,615.00 13,230.00
CHOFER "H" 1 5,336.10 10,672.20

COORDINACION DE SERVICIOS Y EVENTOS ESPECIALES
AUXILIAR TECNICO "D" 1 4,961.25 9,922.50
AUXILIAR TECNICO "D" 1 6,000.00 12,000.00
CONSERJE "C" 1 4,410.00 8,820.00
RECOLECTOR "B" 2 4,410.00 17,640.00
TEMPLETERO "C" 1 7,000.00 14,000.00
TEMPLETERO "C" 1 5,500.00 11,000.00

| COORDINACION DE ACCION CIVICA

COORDINADOR DE ACCION CIVICA 1 8,820.00 17,640.00
AUXILIAR TECNICO "D" 1 4,961.25 9,922.50
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 1 5,336.10 10,672.20
AUXILIAR "J" 1 5,336.10 10,672.20
COBRADOR "B" 1 4,535.69 9,071.38
1348 COMPENSACION FIJA 987.00 11,844.00
BIBLIOTECARIO "B" 1 987.00 987.00 11,844.00

PRESIDENTE




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS

PGM-3

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 Fg=s1
s : -~ No. 5 e
FINALIDAD | FUNCION{SUBFUNCION ',PROG SUBPROG.| PARTIDA CARGO PLAZAS . SUELDO MENSUAL : TOTAL ANUAgl ',
3 DESARROLLO ECONOMICO
2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCAY CAZA
1 AGROPECUARIA
02 |SERVICIOS PUBLICOS:
12 ASISTENCIA AGROPECUARIA: 2,702,889.98
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 76,354.82 916,257.84
ANALISTA AGROPECUARIO 1 25,236.23 25,236.23 302,834.76
TECNICO "B" 1 10,998.54 10,998.54 131,982.48
CHOFER 1 11,576.25 11,576.25 138,915.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 9,163.00 9,163.00 109,856.00
TECNICO "B" 1 5,946.64 5,946.64 71,359.68
TECNICO "E" 1 7,619.64 7,618.64 91,435.68
ASISTENCIA DE OPORTUNIDADES 1 5,814.52 5,814.52 69,774.24
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 108,991.25 1,307,895.00
COORDINADOR 1 15,435.00 15,435.00 185,220.00
ENLACE DE OPORTUNIDADES 1 18,000.00 18,000.00 216,000.00
AUXILIAR "F" 1 6,615.00 6,615.00 79,380.00
TECNICO "J" 1 8,820.00 ) 8,820.00 105,840.00
TECNICO "M" 1 7,500.00 7,500.00 90,000.00
AUXILIAR TECNICO "A" 1 6,615.00 6,615.00 79,380.00
AUXILIAR TECNICO "B" 1 6,063.75 6,063.75 72,765.00
AUXILIAR TECNICO "D" 1 6,200.00 6,200.00 74,400.00
AUXILIAR TECNICO "D" 1 8,000.00 8,000.00 96,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA "D" 1 7,000.00 7,000.00 84,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 1 6,615.00 6,615.00 79,380.00
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 1 5,512.50 5,512.50 66,150.00
ASISTENTE "M" 1 6,615.00 6,615.00 79,380.00

LIC. JUANA GRAC,

/\
\




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS

PGM-3

AN

C.P. GILBERTO R
PR

EZ DE LOS SANTOS
IDENTE

C. MAIEBE JESUS CRUZ UTRILLA
SiNDICO

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 Frga8
! o bt : : | No. - : : BB : 2
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION PROG | SUBPROG | PARTIDA  CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL

1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 386,127.14
ANALISTA AGROPECUARIO 1 25,236.23 50,472.46
TECNICO "B" 1 10,998.54 21,997.08
CHOFER 1 11,5676.25 23,152.50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 9,163.00 18,326.00
TECNICO "B" 1 5,946.64 11,893.28
TECNICO "E" 1 7,619.64 15,239.28
ASISTENCIA DE OPORTUNIDADES 1 5,814.52 11,629.04
COORDINADOR 1 23,152.50 46,305.00
ENLACE DE OPORTUNIDADES 1 18,000.00 36,000.00
AUXILIAR "F" 1 6,615.00 13,230.00
TECNICO "J" 1 8,820.00 17,640.00
TECNICO "M" 1 7.500.00 15,000.00
AUXILIAR TECNICO "A" 1 6,615.00 13,230.00
AUXILIAR TECNICO "B" 1 6,063.75 12,127.50
AUXILIAR TECNICO "D" 1 6,200.00 12,400.00
AUXILIAR TECNICO "D" 1 8,000.00 16,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA "D" 1 7,000.00 14,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 1 6,615.00 13,230.00
SECRETARIA EJECUTIVA"E" 1 5,512.50 11,025.00
ASISTENTE "M" 1 6,615.00 13,230.00

1348 COMPENSACICN FIJA 7,717.50 92,610.00
COORDINADOR 1 7,717.50 7,717.50 92,610.00




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS

PGM-3

Pag. 40

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022

: | : : No. i : : :
FINALIDAD | FUNCION |SUBFUNCION PROG | SUBPROG. PARTIDA CARGO 'PLAZAS | -~ SUELDO - MENSUAL " TOTAL ANUAL
2 DESARROLLOQO SOCIAL
1 PROTECCION AMBIENTAL
5 PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA'Y DEL PAISAJE
02 |SERVICIOS PUBLICOS:

14 |PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA: 527,877.14
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 19,514.26 234,171.12
RECOLECTOR 1 9,757.13 9,757.13 117,085.56
VELADOR 1 9,757.13 9,757.13 117,085.56
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 18,191.25 218,295.00
COORDINADOR DE PROTECCION MEDIO AMB. 1 13,230.00 13,230.00 158,760.00
AUXILIAR "K" 1 4.961.25 4,961.25 59,535.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 75,411.02
RECOLECTOR 1 9,757.13 19,514.26
VELADOR 1 9,757.13 19,514.26
COORDINADOR DE PROTECCION MEDIO AMB. 1 13,230.00 26,460.00
AUXILIAR "K" 1 4,961.25 9,922.50

TOTAL GENERAL

RRESIDENTE




ANALITICO DE OBRAS, ADQUISICIONES Y APORTACIONES MUNICIPALES

OCOSINGO
Clave Presupuestal Estructura Financiera Beneficiarios Metas
e d . Origen del
Descripcion de la obra Localidad
Recurso
Fi | Fu| SF | PRG | SPRG | Proy Ob Ptda Total Municipal Comunidad U.M. Cantidad U.M. Cantidad
Introduccicon de Drenaje Sanitario ( .
2| 1| 3| o3 06 01 | oooo1 | e141 [ i Cab. Mpal . AA $ 1035685000 | $  10,356,850.00 personas 30000 acciones 100
diferentes barmios)
1]el 1] o3 16 02 | ooooz | 5111 j::}ﬁ:"c“’“ de Mokiliario y equipas de Cab. Mpal . AA $ 350,000.00 | $ 350,000.00 personas 1200 acciones 5
Rehabilitacion de techo firme en escuelas ( "
17
2 2 1 03 01 00003 | 6141 diferentes escualas ) Cab. Mpal . AA $ 8,250,000.00 | $ 8,250,000.00 alumnos 8000 acciones 50
21 2] 3| o3 17 04 | oooo4 | 6143 E:;i’;‘;“ac’”" de Agua Potable (diferentes | ¢op ooy AA g 4,450,000.00 | $ 4,450,000.00 personas 25000 acciones 30
2 2] 1| o3 17 0 | oooos | e223 m:i‘zi”p';“e“my”"p"“""’”de' halacio Cab. Mpal . AA $ 4,650,000.00 | § 4,650,000.00 personas 1200 acciones 1
2| 2] 4l o3 17 10 | oooos | e1a3 |Renabiitacion de Alumbrado Publico ( Cab. Mpal . AA $ 9.050,536.49 | § 9,050,536.49 personas 90000 acciones 80
diferentes barrios y comunidades ) -
37,107,386.49 37,107,386.49

3
LIC. JUANA GRACIELA




HOJA UNICA DE

LIQUIDACION No. 059

CHIAPAS

UBIERNO DEL LSTADO

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

Periodo: 01 de enero de 2021 del -al 31 de enero de 2021

[DE : OCOSINGO, CHIAPAS.

"BUENO POR:

114,742,444.95

R E € I B I DE LA SECRETARIA

: DE  HACIENDA, LA CANTIDAD
DE: $ 114,742,444.95 (CIENTO CATORCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS 95/ 100 M,N. )

) A0 | mANCO. | CUENTA | No.. |FECHADE [ ' rMpORTE
POR CONCEPTO DE : [ _MES - S PANEY L T | POLIZA | DEPOSITO

(GASTO CORRIENTE RAMO 28: _ 12,490,747.41
Fondo General de Farticipaciones'/' |2021-ENE | BBVA BANCOMER 116125212 15 18/01/2021" 3,823,002 174
Fondo General de Participacion 2021-ENE | BBVA BANCOMER 116125212 27/ 29/01/202F" 6,196,539.59
Fondo de Fomento Municipal 1~ 2021-ENE | BBVA BANCOMER 116003672 1 29/01/2021 ?.,322‘097.17/’
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios?” |2021-ENE |BBVA BANCOMER 116125263 1/ 29/01/2021~ 65,587.94¢
Impuesto Sobre Automdviles Nuevos v 2020-DIC | BBVA BANCOMER 116125328 g8/ 29/01/20217 67,251.39"
Fondo de Compensacién del ISAN & 2021-ENE | BBYA BANCOMER 116125530 107 29/01/2021 16,269.151
FONDO SOLIDARIO RAMO 28: 5,230,758.54
Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion 2021-ENE | BBVA BANCOMER 116125557 12 29/01/202” 2.037,331.5
Fondo de Cdmpensacion = 2021-ENE -| BBVA BANCOMER 116125581 147 18/01/2021 432,711.50
Impuesto a la Venta Final de Gasolinas y Diesel / 2021-ENE |BBVA BANCOMER 116125654 14+ 18/01/202 320,857.9
4TO. TRIMESTRE DEL 2020 DEL FONDQ/ 2021-ENE | BBVA BANCOMER 116125557 197 29/01/202F 2,439,798.2 1
FISCALIZACION Y RECAUDACION
Diferencias 2020 de Gasolinas y Diesely” 2021-ENE | BBVA BANCOMER 116125654 23/ 29/01/2021 53.3
APORTACIONES RAMO 33: i 78,317,587.3?J
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Sociat’| 2021-ENE | BBVA BANCOMER 116004113 7 ‘29!01/20?.1/ 65,373,093.3
Municipal (Fondo IIT) .

Fondo de*Aportaciones para el Fortalecimiento de los |2021-ENE |BBVA BANCOMER 116004156 7 29/01/2021 12,944,494.00
Municipios (Fondo IV)
RETENCIONES: 18,703,351.61
FAISM Banobras (FISMDF) 2021-ENE 0 29/01/2021 18,703,351.61
SUMA TOTAL: 114,742,444.95
r e
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ARG e w =

B T LATAD

LFUBIERNG DEL ESTADG

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

Periodo: 01 de febrero de 2021 del al 28 de febrero de 2021

DE : OCOSINGO, CHIAPAS.

)

BUENO POR:

118,094,389.23

KR E € I B I DE LA SECRETARIA

DE

HACIENDA,
DE: $ 118,094,389.23 (CIENTO DIECIOCHO MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 23

LA

CJﬁ«N'I"IDJf'-\DN

\," 100 M,N. ) _J
ANO BANCO CUENTA | _No. | FECHA DE IMPORTE

POR CONCEPTO DE : MES POLIZA | DEPOSITO
GASTO CORRIENTE RAMO 28: A 18,048,286.93 |
Fondo General de Participacionss/” 2021-FEB |BBVA BANCOMER |1 16125212/ 397" | 15022021 4,007,816.7¢
Fondo General de Participaciones ¢~ 2021-FEB |BBVA BANCOMER 116125212 62 26/02/2021 9,136,301.83"/
Fondo de Fomento Municipal ¥~ 2021-FEB |BBVA BANCOMER | 116003672 g 26/02/2021 3,012,775.091
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios‘/ 2021-FEB |BBVA BANCOMER 116125263 217 26/022021 105,796.57‘&
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos#” 2021-ENE |BBVA BANCOMER  |116125328 19 | 26/0220217 84,220.80"]
Fondo de Compensacién del ISAN &~ 2021-FEB |BBVA BANCOMER' | 116125530 24 | 26002120214 16,269.15v]
3ER. AJUSTE CUATRIMESTRAL 2020 DEL FGP/'| 2021-FEB |BBVA BANCOMER = |116125212 737 | 26/022021 1,088,211.37]
TERCER AJUSTE CUATRIMESTRAL 2020 DEL//|2021-FEB |BBVA BANCOMER | 116003672 39¢7 | 2600272021~ 194,782.804(
FFM
FEIEF Fondo General de Participaciones'/ 2020-DIC |BBVA BANCOMER  |116125212 50¢ 19/02/202 | 329,996.8 ¥
FEIEF del Fondo de Fomento Municipal 2020-DIC |BBVA BANCOMER | 116003672 217 | 19027202 72.115.8V]
FONDO SOLIDARIO RAMO 28: , 3,025,163.30
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion - 2021-FEB |BBVA BANCOMER | 116125557 4% | 26/02/2021” 2,037,337.50:1
Fondo de Compensacién ¥~ 2021-FEB |BBVA BANCOMER  |116125581 25" | 15002020217 518,026.17]
Participacion a la Venta Final de Gasolinas y Diesel¥” |2021-FEB |BBVA BANCOMER | 116125654 3%/ 15/02/2021 378,193.5¢]
FEIEF Fondo de Fiscalizacién y Recaudacién ¢ [2020-DIC |BBVA BANCOMER  |116125557 307 | 190272021 91,606.07%]
APORTACIONES RAMO 33: 78,317,587.39
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Socia)/ 2021-FEB |BBVA BANCOMER 116004113 16/ 26/02/20214 65,373,093.397
Municipal (Fondo OI)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los [2021-FEB |BBVA BANCOMER | 116004156 17 26/02/2021 12,944 494.00
Municipios (Fondb IV)
RETENCIONES: 18,703,351.61
FAISM Banobras (FISMDF) 2021-FEB 0 26/02/2021 18,703,351.61

SUMA TOTAL: 118,094,385.23
‘ Re=se{ Hog D=

I ARl oy

C. JOSE ALEJANDRO CONSTANTINONPEREZ

Fopom e - A
RCENDO T

TES GRERDO

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 03 de marzoﬁ&ll\é

Q@) g e A

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 52 fracciones | y Il de la Normatividad Financiera del Estado de Chiapas



HOJA UNICA DE

i CHIAPAS LIQUIDACION No. 052

CBIERNG DIEL ENTADD

Periodo: 01 de marzo de 2021 del al 31 de marzo de 2021

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE : OCOSINGO, CHIAPAS. ]

BUENO POR: 111,814,896.22

R"E € I B I: DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDAD

DE: $ 111,814,896.22 (CIENTO ONCE MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 22/
100 M,N. )

POR CONCEPTO DE : ?1'%'2 BANCO CUENTA PgSfZA SE‘;EQI[T’S HMEOBIE
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 11,946,712.06 |,
Fondo General de Participaciones” 2021-MAR | BBVA BANCOMER 116125212 834" 12/03/202¥" 5,167,436.02¢]
Fondo General de Participaciones[/ 2021-MAR | BBVA BANCOMER 116125212 94 30/03/2021#” 4,263,770.1 Ir/
Fondo de Fomento Minicipal ¥~ 2021-MAR |BBVA BANCOMER 116003672 48" 31/03/202¢ 2,216,379.09"/
Impuesto Especial Sobre Produccién y Serviciosy” |2021-MAR | BBVA BANCOMER: 116125263 30 31/03/2021¥" 67,100.54¢
Impuesto Sobre Automdviles Nuevos v 2021-FEB |BBVA BANCOMER 116125328 20 30/03/20217 68,374.13/
Fondo de Compensacion del ISAN &7 2021-MAR |BBVA BANCOMER 116125530 147 30/03/2021 16,270,104
Impuesto Sobre la Rental/’ 2021-ENE |BBVA BANCOMER 116003923 90154942-1 02/03/2021# 127,570.007]
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE/ 2020-DIC |BBVA BANCOMER 116125840 90154938 02/03/202Y" 11,469.004
BIENES INMUEBLES
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2021-ENE | BBVA BANCOMER 116125840 901549387 02/03/202 1P 1,242.92/
BIENES INMUEBLES ) ’

ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE v 2021-FEB |BBVA BANCOMER 116125840 42 30/03/20217° 4.600.10~
BIENES INMUEBLES.

FONDO SOLIDARIO RAMO 28: 2,847,245.16
Fondo de Fiscalizacién y Recaudacién¥” 2021-MAR | BBVA BANCOMER 116125557 52¢7 30/03/202 2.037,337.50"/
Fondo de Compensacién L/~ 2021-MAR |BBVA BANCOMER 116125581 | 30 12/03/202 " 460,058,531
Participacién a la Venta Final de Gasolinas y Dieselif 2021-MAR | BBVA BANCOMER 116125654 447 12/03/20217" 349,849,13¥
APORTACIONES RAMO 33: 78,317,587.39
Fondo de Aportéciones para la Infraestructura Social 2021-MAR |BBVA BANCOMER 116004113 25+« 3 1/03!202]/ 65,373,093.39
Municipal (Fondo ) A 3

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de lok”| 2021-MAR | BBVA BANCOMER 116004156 45 31/03/2021 12,544,494.00%
Municipios (Fondo IV)

RETENCIONES: : 18,703,351.61
FAISM Banobras (FISMDF) 2021-MAR of | swosnozr| | 1870335164

SUMA TOTAL: 111,814,896.22
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C. JOSE ALEJANDRO CONSTANTINO PE
TESORERDO

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 05 de abril de 2021
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 52 fracciones 1 y Il de la Normatividad Financierandel Estado de Chiapas
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HOJA UNICADE ™

CHIAPAS LIQUIDACION No.

GOBIERNO DEL ESTADU

Periodo: 01 de abril de 2021 del al 30 de abrd de 2021
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
[DE : OCOSINGO, CHIAPAS.

BUENO POR: 124,181,368.26

R E €c I B I: DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDAD

DE: $ 124,181,368.26 (CIENTO VEINTICUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA ¥ UN MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS 26 / 100 M,N. ) :

2 TANO ... RANGO - | CUENTA: | wNo:wx FECHA DE.| ' IMPORTE -
POR CONCEPTO DE: MES | ?5?&_"_?0. 5 C_I{F_N_TA | poLIZA |DEPOSITO | - IHPORTE .
GASTO CORRIENTE RAMO 238: 18,217,448.66 '
Fondo General de ‘Pnarticipacinnesif 2021-ABR |BBVA BANCOMER 116125212 105 15/04/2021%" 3,809,367.01¥ r
Fondo General de Participaciones »” 2021-ABR |BBVA BANCOMER 116125212 115~ | 30/04/2021L~ 10,901,840.654
Fondo de Fomento Municipal v 2021-ABR | BBVA BANCOMER 116003672 5% 30/04/2020 3,357,418.6%4
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios ¢ |2021-ABR | BBVA BANCOMER 116125263 39 30/04/2021 61,835.20"
Impuesto Scbre Automéviles Nuevos v 2021-MAR | BBVA BANCOMER 116125328 38 30/04/202 1~ 64,678.85
Fondo de Compensacion del TSAN 2021-ABR. | BBVA BANCOMER 116125530 420 30/04/202 7 16,269.47
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE ¥ . 2021-MAR | BBVA BANCOMER 116125840 56 26/04/2021¢” 6,038.79%|
BIENES INMUEBLES : .
FONDO SOLIDARIO RAMO 28: . §,942,980.60
Fondo de Fiscalizacién y Recaudacién & 2021-ABR | BBVA BANCOMER 116125557 61" 30/04/2021& 2,037,337.5¢"]
Fondo de Compensacién v 2021-ABR | BBVA BANCOMER 116125581 43 7 15/04/2021 422,613.88"
Participacion a la Venta Final de Gasolinas y Diesel #|2021-ABR BBVA BANCOMER 116125654 53,7 15/04/2021+ 312,350.8 11
Fiscalizacion y Recaudacion Diferencias ler.l/ 2021-ABR | BBVA BANCOMER 116125557 10 30/04/2021” 6,170,678.4¢
Trimestre
APORTACIONES RAMO 33: . 78,317,587.39
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Socidl |2021-ABR | BBVA BANCOMER  |116004113 34,7 30/04/202¥ 65,373,093.39|
Municipal (Fondo II)
Fondo de Aportaciones para el Fonalaci.mignfﬁ delos |2021-ABR | BBVA BANCOMER 116004156 53~ 30/04/202 12,944,494.00’
Municipios (Fondo IV) i
RETENCIONES: . 18,703,351.61
FAISM Banobras (FISMDF) 2021-ABR 0 30/04/2021 18,703,351.61
SUMA TOTAL: 124,181,368.26
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TANDRO CONSTANTINO PEREZ
THACER T ESORERDO

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 03 de mayo de 2021
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 52 fracciones Ly ll.de la Normatividad Financiera del Estado de Chiapas



B CHIAPAS

GOBRIERR(O DEL ESTADO

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

059

Periodo: 01 de mayo de 2021 del al 31 de mayo de 2021

[DE : OCOSINGO, CHIAPAS.

)

BUENO POR: 114,881,884.97

R E € I B I: DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDAD\
DE: $ 114,881,884.97 (CIENTQO CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESQOS 97 / 100 M,N. ) )
‘ ANO No. FECHA DE
POR CONCEPTO DE : MBS BANCO CUENTA PBLIZA | DEPOSITO IMPORTE
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 13,283,262.60
Fondo General de Participaciones®” 2021-MAY | BBVA BANCOMER [thZﬁSZ 12 1247 14/05/2021~ 5,884,483.06~
Fondo General de Participaciones:” 2021-MAY |BBVA BANCOMER  |116125212 134+ 28/05/2021+ 4,157,781 .03f_f
Fondo de Fomento Municipal + 2021-MAY | BBVA BANCOMER 116003672 66" 31/05/2021+ 2,329,650.50+1
Impuesto Especial Sobre Praduccién y Servicios”  |2021-MAY |BBVA BANCOMER 116125263 48+ 31/05/2021* 75,794,74"
Impuesto Sobre Automoviles Nuevoss— 2021-ABR |BBVA BANCOMER 116125328 47 28/052021" 86,865.167]
| Fondo de Compensacion del ISAN e 2021-MAY | BBVA BANCOMER 116125530 5247 28/05/2021+" 16,269.47
| AJUSTE DEFINITIVO 2020 DEL FGP s~ 2021-MAY | BBYA BANCOMER 116125212 144y~ 31/05/2021+ 698,054.154"
AJUSTE DEFINITIVO 2020 DEL FFM 2021-MAY | BBVA BANCOMER 116603672 757" 31/05/2021 5,641.53]
Ajuste definitivo 2020 del IEPS - 2021-MAY | BBVA BANCOMER 116125263 57 31/052021- 13,267.33
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DEY 2021-ABR |BBVA BANCOMER 116125840 661 25/05/2021 15,455.634
BIENES INMUEBLES
FONDOQ SOLIDARIO RAMO 28: 4,577,683.37
Fondo de Fiscalizacidn y Recandacion 2021-MAY | BBVA BANCOMER 116125557 79+ 28/05/2021 2,037,337.50]
Fondo de Compensacion 2021-MAY | BBVA BANCOMER 116125581 hz= 140512021 513,899.53
Participacion a la Venta Final de Gasolinas y Diesely” {2021-MAY | BBV A BANCOMER 116125654 62+ 14/05/2021: 395,391.66&
Ajuste Definitivo del Fondo de Fiscalizacion y 2021-MAY { BBVA BANCOMER 116125557 88" 31/05/2021+ 1,631,054.68'7
Recaudacion 2020
APORFACIONES RAMO 33: 78,317,587.39
Fondo de Aportaciones para Ja Infraestructura Sobfal {2021-MAY |BBVA BANCOMER 116004113 427 31052027 65,373,093.39"
Municipal (Fondo III) ) '
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de h'}( 2021-MAY | BBYA BANCOMER 116004156 84, 31/05/202F" 12,944 494,00~
Municipios.(Fondo 1V)
RETENCIONES: 18,703,351.61
FAISM Banobras (FISMDF) ’ 2021-MAY 0 31/052021 18,703,351.61+
SUMA TOTAL: 114,881,884.97
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 02 de junio d(%
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 52 fracciones | y Il de la Normatividad Financiera“del Estado de Chiapas



B CHIAPAS

GOBIERNO DEL ESTADB

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

HOJA UNICADE
LIQUIDACION No.

059

Pertodo: 01 de junio de 2021.del al 30 de junio de 2021

{DE : OCOSINGO, CHIAPAS.

)

BUENO POR: 114,109,760.87
\
R E € I B 1I: DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDAD
DE: $ 114,109,760.87 (CIENTO CATORCE MILLONES CIENTO NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS 87 / 100 M,N. )
J
. ANO “|." " BANCO' ..| CUENTA | . No: ' |FECHADE | - yMpORTE = |
POR CONCEPTO DE: OMES s s, R Y POLIZA Y DEPOSITO | ¢ G
GASTO CORRIENTE RAMO 28: s 14,256,269.11
Fondo General de Participaciones 2021-JUN |BBVA BANCOMER |116125212 155 | 15/06/2021” 3,929,435.367]
Fondo General de Participaciones” 2021-JUN |BBVA BANCOMER  [116125212 16877 | 30/06/2021V"] 7,026,614.054
Fondo de Fomento Municipal i~ 2021-JUN |BBVA BANCOMER |[116003672 34/ 30/06/20217" 2.456,154.15%"
Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicioss~ |2021-JUN |BBVA BANCOMER | 116125263 6% | 30/06/20217 88,458.35°]
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos " 2021-MAY |BBVA BANCOMER | 116125328 5777 | 30006720217 74,508.51
Fondo de Compensacién del ISAN 1/ 2021-JUN |BBVA BANCOMER  [116125530 627 | 30/06/202¢" 16,269.47
Primer Ajuste Cuatrimestral del FGP 2021%” 2021-JUN |BBVA BANCOMER |[116125212 176% | 30/06/202% 638,439.485(
Primer Ajuste Cuatrimestral del IEPS 2021 2021-JUN |BBVA BANCOMER |116125263 757 | 30/0622021° 20,967.624
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE¥ 2021-MAY |BBVA BANCOMER  |116125840 75«7 | 30/06/2021¢ 5,122.12¢)
BIENES INMUEBLES :
FONDO SOLIDARIO RAMO 28: 2,832,552.76
Fondo de Fiscalizacién y Recaudaciony” 2021-JUN | BBVA BANCOMER 116125557 98+ 30/06/2021% 2,037,337.507]
Fondo de Compensacitn 1/ 2021-JUN |BBVA BANCOMER  [116125581 617 | 150672021 461,372.45-
Participacion a la Venta Final de Gasolinas y Diesel/” {2021-JUN |BBVA BANCOMER  |116125654 7147 | 15/06/2021 333,842,814
APORTACIONES RAMO 33: 78,317,587.39
Fondo de Apartaciones para la Infraestructura Socia¥|2021-JTUN | BBVA BANCOMER 116004113 50t 30/06/2021% 65,373,093.394(
Municipal (Fondo III) ) L
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de lod”| 2021-JTUN |BBVA BANCOMER | 116004156 92v" | 30062021/ 12,944,494.00 4
Municipios (Fondo IV)
RETENCIONES: ) 18,703,351.61
FAISM Banobras (FISMDF) # 2021-JUN 0 30/06/2021 18,703,351.614]
SUMA TOTAL: 114,109,760.87
—7
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CHIAPAS

GOBIERNO DL L¥TADY

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

059

Periodo: 01 dejulio de 2021 del ol 31 de julio de 2021

[DE ! OCOSINGO, CHIAPAS.

BUENO POR: 112,107,574.24
R E C I B I: DE LA SECRETARIA DE  HACIENDA, LA FANDT;DNA';
DE: $ 112,107,574.24 (CIENTO DOCE MILLONES CIENTO SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 24 /100 M.
-
. ANO. “No. | FECHA.DE IMPORTE .
POR CONCEPTO DE : | Meso | (SANER CUENTA | L5117 |DEPOSITO | ,

GASTO CORRIENTE RAMO 28: : , 12,583,375.91
Fondo General de Pamt:ipa:iumf' 2021-JUL |BBVA BANCOMER  |116125212 188 | 150720218 4,356,303.05
Fondo-General de Participaciones »~ 2021-JUL. |BBVA BANCOMER  |116125212 199¢" | 30/07/2021+ 5:707,331.744°
Fondo de Fomento Municipal 2021-JUL |BBVA BANCOMER | 116003672 94, | 30/07/2021% 2,313,232.744°
Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios 7 |2021-JUL |BBVA BANCOMER | 116125263 86~ | 30/07/2021 92,548.66(
Irapuesto Sobre Automéviles Nuevos #” 2021-JUN |BBVA BANCOMER [116125328 67 | 300720217 53550
Foodo de Compensacién del ISAN & 2021-JUL |{BBVA BANCOMER  |116125530 727" | 301072021 16,269.47+(
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE - [2021-JUN |BBVA BANCOMER | 116125840 84, | 2600120217 23,426.7071
BIENES INMUEBLES L
FONDO SOLIDARIO RAMO 28: 2,503,259.33
Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion¥” 2021-JUL |BBVA BANCOMER  |116125557 108 #~| 3007720217 1,670,769.457|
Foudo de Compeasacién +” 2021-JUL |BBVA BANCOMER - |116125581 C” | 1500720214 474,721.027] .
Participacion a la Venta Final de Gasolinas y Diescl/” | 2021-JUL |BBVA BANCOMER | 116125654 _80¢ | 1500720217 357,768.86]
APORTACIONES RAMO 33: 5 B 78,317,587.39
Fopdo de Aportaciones. para la Infraestructura Socia{( 2021-JUL |BBVA BANCOMER 116004113 - 5977 30/0772021 | 65,373,093.39
Municipal (Fondo III) - ’
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de 165 |2021-JUL |BBVA BANCOMER 116004156 101 30/07/2021 12,94.4,494_00-”
Municipios (Fondo IV)
RETENCIONES: 18,703,351.61
FAISM Banobras (FISMDF) 2021-JUL 0 30/07/2021 . 18,703,351.61

SUMA TOTAL: 112,107,574.24

w
Os HAJCS_NDO , , _
C. JOSE ALEJANDRO C TANTINO PEREZ
" TESO O
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 03 de dpqsto de 2021




§ CHIAPAS

(AR IS TR VI 6N V1]

HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

Periodo: 01 de.agosto de 2021 del al 31 de agosto de 2021

EE : OCOSINGO, CHIAPAS.,

)

BUENO POR: 113,985,4-09.98

R E € I B I: DE

LA

SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDAD.
DE: $ 113,985,409.98 (CIENTO TRECE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NUEVE PESOS 98/
100 M,N. ) .
ANO I No. FECHA DE
POR CONCEPTO DE: MES BANCO CUENTA | péLIZA | DEPOSITO IMPORTE

GASTO CORRIENTE RAMO 28: 14,191,942.55
Fondo General de Participaciones.” 2021-AGO |BBVA BANCOMER 116125212 90161393 13/08/2021° 3,999,678.95”
Fondo General deParticipaciones ~ - 2021-AGO |BBVA BANCOMER 116125212 90162021 30/08/202)" 7,138,809.37
Fondo de Fomento Municipal = 2021-AGO |BBVA BANCOMER  [116003672 90162087 31/08/2021" 2,542,826.967|
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios + |2021-AGO |BBVA BANCOMER 116125263 90162093 4 31/08/2021: | 88,591.11% ..
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos -~ 2021-JUL |BBVA BANCOMER 116125328 90162024 °| 30/08/2021+" 78,228.65#
Fondo de Compensacion del [SAN 1- 2021-AGO |BBVA BANCOMER 7116125530 90162026 30/08/20212" 16,269.47"
Impuesto Sobre la Renta 2021-JUN |BBYVA BANCOMER 116003923 48 06/08/2021- 318,925.00+
ISR DERIVADQ DE LA ENAJENACION DE .- 2021-JUL |BBVA BANCOMER 116125840 90161993 | 27/08/2021- 8,613.04
BIENES INMUEBLES
FONDO SOLIDARIO RAMO 28: 2,819,463.45
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion’ 2021-AGO |BBV.A BANCOMER 116125557 90162028 | 30/08/2021~ 2,037,337.50:
Fondo de Compcnsadién - 2021-AGO |BBVA BANCOMER 116125581 90161394 | 13/08/2021:" . 464,488.29-
Participacion a la Venta Final de Gasolinas y Diesel .- | 2021-AGO | BBVA BANCOMER 116125654 90161395 | 13/08/2021-~ 317.,637.66:
APORTACIONES RAMO 33: . 78,317,587.39
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social |2021-AGO |BBVA BANCOMER 116004113 90162157 | 31/08/2021° 65,373,093.39:
Municipal (Fondo III) '
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los |2021-AGO |BBVA BANCOMER 116004156 90162097 | 31/08/2021 12,944,494.00
Municipios (Fondo 1V)
RETENCIONES: 18,656,416.59
FAISM Banobras (FISMDF) 2021-AGO 0 31/08/2021 18,656,416.59

SUMA TOTAL: 113,985,409,98
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ARIBURNO DELINIADG

112 356, 018 93 LA ;-'SECRETARIA DE !_-IACIENDA, SRS
(CIENTO DOCE M[LLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y-' EIS MIL DIECIOCHO PESOS .
'ONCEPTO DE 5 [ ARo T aanco [ é'u.é'niﬁ NoQ ~TrechADE | TMPORTE
Lent sty BMES = | Bindnsmiigd | mastasa] . POLIZA DEPOSITO | =
0 CORRIENTE RAMO 28 i\l AEEETEEEEE e ity
iencral de Participaciones - |2021sER BBVABANCOMER i 'nslzsz:z | cotez705 | 14092021 | 4,431,021.17
:er;eral de Participaciones |2021-sEP |EBVABANCOMER  |116125212 | 90163191 | 24/092021 5,465,123.89
¢ Fomento Municipal - ... |2021-SEP |BBVA BANCOMER |116003672 90163423 [ 30/092021 | . 27289,652.70
‘0 Especial Sobre Produccién: ySemcms . |2021-SEP [BBVA BANCOMER' 116125263 1| 190163425 | 30/092021 | = 88,917.13
to Sobre Automéviles Nuevos s g 2021-AGO BBVABANCOMER‘;_ 116125328 90 128/09/2021 763,076.61'
' de Compensacién del ISAN © |2021-SEP |BBVA BANCOMER = |116125530 . 28/09/202] - 1626947
1;{ S\?Kr;: REcr;i 5 |2021-JUL |BBVABANCOMER * |116003923 /| = 01/09/2021 | 63.785.00
3 D ENAJENACI NDE  |2021-AGO |BBVA BANCOMER' ElE 30/09/202 ~ 5,733.95
ESINMUEBLES AR 116125840 30/09/2021 : 5?: 3 .
DO SOLIDARIO RAMO zs-.-:'_'f?:_;;- Mol T S | T 1 5.864.564.99
o de Fiscalizacién y Recaudacién 2021-SEP. |BBVA BANGOMER | 116125557 = | 90163237 | 28/09/2021 ~ 2,037,337.50
o de Compensacitn ¢ 2021-SEP |BBVA BANCOMER  |116125581 [/ 90162706 | 14/09/2021 - 499219.89
spaclbnala Venta Final de Gasolmasmeel 2021-SEP BBVA BANL.OMER‘;{ 116125654 i; ,9016_2707[ 14/09/2021 5 328,007.60
JRTACIONES RAMO 33: Lty . s o | i, e 4Pt 97 06‘7,874 02
> de Aportaciones parafa Infracstructura Socml 2021-SEP BBVA BANCOMER"- 116004113 [ 90152399' £ 06/09/2021 :
cipal (Fondo 1II) LR o | T o
io de Aportaciones para la mﬁammmml 2021-35?, BBVABANCOMER 116004113 | 90153572, : L 01/10/2021
vicipal (Fondo ITI) o i
ochponac:on&s para el Fortalcclmlento dc. ios 2021-SEP BBVABANCOMER-' 11600415_ ' 9016'
icipios (Fondo IV) R i s
dodeAportacmncsparac!Fonalecmucnmdc los 2021-SEP BBVABANCOMER" : 1160(}4156»;* 90163507 ¥
nicipios. (FondoW) : oA i A
116004156’-'

fode Aportacwn&s para el Fonalccnml:nto de los
icipios: (Fondo V) :
ido.de Aponncmnes para cl Fortalecumen dc los
nicipios (Fondo IV)! 3 . :
10 de Aportaciones para cI Forta! ‘
uc:p:os (Fondo IV)"

1do de Aportaciones para cl Fonalulmxcnto delos |

-ucspms (Fondo V)it

do de Aportaciones para ! Forta]ec
.icipios (Fondo IV) :

1dode Aponacwnes para cl Fortalccmucn ydelo
‘nicipios (Fondo V) &
do de Aportaciones para cl Forta.l mlcm ‘
.nicipios (Fondo IV) ! 5 (g
ndo de Apnnacwncs para el Fortalcmmlento dc
-nicipios! (Fondo v) . :

do de Aportacmnes pam cl Fortalcc:
.nicipios (Fondo IV) = ¢
ndo'de Aportaciones para e! Fonalecnmmnm delos
me:p:os (Fondo V) N

26'21-'3'5;5

2021-SE

 |BRYA BANCOMER

g BBVA BANCC‘!MER.
P | =
BBVA BANCOMER; ;

BBVA BANCOMERf_;

BBVA BANCOMER ;
5 11600415621

BBVA BANCO‘VfER ,

iistfd#.{é[é'?'_-’
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Municipio de Ocosingo, Chiapas

Proyeccion de Ingresos

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Fecha de Imp.

' CONCEPTO

R

2023

Ingresos de libre Disposicién
Impuestos
Cuotas y aportaciones de seguridad social
Contribuciones de mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por ventas de bienes y servicios
Participaciones
Incentivos derivados de la Coordinacion Fiscal
Transferencias
Convenios
Otros Ingresos de libre disposicion

Transferencias federales etiquetadas
Aportaciones
Convenios

Fondos distintos de aportaciones

Transferencias, subsidios y subvenciones, pensiones y

jubilaciones
Otras transferencias federales etiquetadas

Ingresos derivados de financiamiento

Ingresos derivados de financiamiento
Total de Ingresos Proyectados

Datos Informativos
Ingresos Derivados de Financiamiento con Fuente de
Pago de Recursos de Libre Disposicion
Ingresos Derivados de Financiamiento con Fuente de
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
Ingresos Derivados de Financiamiento

185,536,932.46
19,344,017.14
0.00

0.00
929,579.85
75,063.15
215,363.48
0.00
164,380,926.59
591,982.25
0.00

0.00

0.00

996,098,376.00
996,098,376.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

1,181,635,308.46

0.00

0.00

194,813,779.08
20,311,218.00
0.00

0.00
976,058.84
78,816.31
226,131.65
0.00
172,599,972.92
621,581.36
0.00

0.00

0.00

1,045,903,294.80
1,045,903,294,80
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

1,240,717,073.88

0.00

0.00

204,554,468.04
21,326,778.90
0.00

0,00
1,024,861.78
82,757.12
237,438.24
0.00
181,229,971.57
652,660.43
0.00

0.00

0.00

1,098,198,459.54
1,098,198,459.54
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

1,302,752,927.58

0.00

0.00

214,782,191.44
22,393,117.84
0.00

0.00
1,076,104.87
86,894.98
249,310.15
0.00
190,291,470.14
685,293.45
0.00

0.00

0.00

1,153,108,382.52
1,153,108,382.52
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

1,367,890,573.96

0.00

0,00




(PESOS)

Municipio de Ocosingo, Chiapas
Proyecciones de Egresos

(CIFRAS NOMINALES)

GConcepto

2022

= 2023

T R

Gasto no Etiquetado
Servicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversién Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Gasto Etiquetado
Servicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Total de Egresos Proyectados

185,536,932.46
87,334,027.92
14,456,000.00
22,549,903.96
24,089,614.09
350,000.00
36,757,386.49
0.00

0.00

0.00

996,098,376.00
66,848,254.98
24,408,285.90
66,249,323.53
9,128,000.00
9,904,155.86
673,356,508.53
0.00

0.00
146,203,847.20

1,181,635,308.46

194,813,779.08
91,700,729.32
15,178,800.00
23,677,399.16
25,294,094.79
367,500.00
38,595,255.81
0.00

0.00

0.00

1,045,903,294.80
70,190,667.73
25,628,700.20
69,561,789.71
9,584,400.00
10,399,363.65
707,024,333.96
0.00

0.00

153,514,039.56

1,240,717,073.88

204,554,468.04
96,285,765.78
15,937,740.00
24,861,269.12
26,558,799.53
385,875.00
40,525,018.61
0.00

0.00

0.00

1,098,198,459.54
73,700,201.12
26,910,135.20
73,039,879.19
10,063,620.00
10,919,331.84
742,375,650.65
0.00

0.00

161,189,741.54

1,302,752,927.58

214,782,191.44
101,100,054.07
16,734,627.00
26,104,332.57
27,886,739.51
405,168.75
42,551,269.54
0.00

0.00

0.00

1,153,108,382.52
77,385,211.17
28,255,641.96
76,681,873.15
10,566,801.00
11,465,298.43
779,494,328.19
0.00

0.00
169,249,228.61

1,367,890,573.96




Municipio de Ocosingo, Chiapas
Resultados de Ingresos - LDF

(PESOS)
Fechadelmp. _26 /11 / 2021
A ‘CONCEPTO - 20180y | 2020 (1)

Ingresos de libre Disposicion 234,026,486.84 220,706,901.85 234,533,337.54 184,113,953.47
Impuestos 9,273,570.38 12,270,177.06 17,688,432.11 18,397,938.58
Cuotas y aportaciones de seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 1,503,091.43 2,124,367.07 1,247,709.67 1,025,317.57
Productos 19,629.87 429,025.49 78,170.14 75,063.15
Aprovechamientos 291,445.77 961,971.97 699,924.13 616,199.78
Ingresos por ventas de bienes y servicios 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 222,077,651.39 203,326,233.26 213,963,198.77 163,407,452.14
Incentivos derivados de la Coordinacion Fiscal 861,098.00 1,595,127.00 855,902.72 591,982.25
Transferencias 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Ingresos de libre disposicion 0.00 0.00 0.00 0.00

Transferencias federales etiquetadas 912,543,337.41 990,254,798.76 1,027,196,895.10 1,003,615,657.00
Aportaciones 904,218,518.11 974,363,776.93 1,012,033,332.03 1,003,615,657.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00
Fondos distintos de aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias, subsidios y subvenciones, pensiones y
jubilaciones 8,324,819.30 15,891,021,83 15,163,563.07 0.00
Otras transferencias federales etiquetadas 0.00 0.00 0.00 0.00

Ingresos derivados de financiamiento
Ingresos derivados de financiamiento 0.00 0.00 0.00 0.00

Total de resultados de ingresos

Datos Informativos
Ingresos Derivados de Financiamiento con Fuente de
Pago de Recursos de Libre Disposicién
Ingresos Derivados de Financiamiento con Fuente de
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
Ingresos Derivados de Financiamiento

1,146,569,824,25

0.00

0.00

1,210,961,700.61

0.00

1,261,730,232.64

0.00

0.00

1,187,729,610.47

0.00

1. Los importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados

2, Los importes corresponden a los Ingresos d gados al cierre mas reciente d

para el resto del ejercicio (3ro)




(PESOS)

Municipio de Ocosingo, Chiapas
Resultados de Egresos - LDF

Concepto

o opte

2020 (1)

Gasto no Etiquetado
Servicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversién Plblica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Gasto Etiquetado
Servicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversién Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Total del resultado de egresos

220,514,488.70
105,664,962.05
16,311,255.60
49,457,925.70
23,782,738.51
1,599,139.50
23,698,467.34
0.00

0.00

0.00

990,196,131.31
40,122,240.97
32,130,627.08
64,432,298.92

8,008,205.18

9,029,932.40
836,471,826.76
0.00

0.00

0.00

1,210,710,620.01

250,404,072.58
112,334,052.80
19,793,010.67
55,496,891.82
29,193,584.48
7,680,551.91
25,905,880.90
0.00

0.00

0.00

997,995,087.09
50,076,540.58
36,063,034.76
65,115,258.41

7,912,000.00

18,770,899.99
820,057,353.35
0.00

0.00

0.00

1,248,399,159.67

233,974,757.22
120,708,104.70
20,323,700.47
36,766,333.93

30,094,488.49

2,599,746.01
23,482,383.62
0.00

0.00

0.00

945,303,906.07
69,496,497.75
38,782,264.75
58,413,093.67

8,028,000.00

21,990,230.58
729,113,409.02
0.00

0.00
18,480,410.30

1,179,278,663.29

184,916,892.41
96,236,621.46
21,104,825.87
21,819,304.43
21,485,037.67
0.00
24,271,102.98
0.00

0.00

0.00

1,102,834,749.40
49,029,436.64
16,756,648.83
55,921,879.45
7,118,000.00
9,904,155.86
817,000,781.42
0.00

0.00
146,203,847.20

1,287,751,641.81

1, Los importes corresponden al momento contable de los egresos devengado

2.- Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio (3ro)




CONSULTORIA ESPECIALIZADA
Y

ASISTENCIA PROFESIONAL S.C

s

Tuxtla Gutiérrez Chiapas, 15:’de Julio del 2021

H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas

Lic. Pedro Gémez Mena
Presidente Municipal ‘interino

Estimado Lic. Gédmez Mena:

Por medio de la presente, le adjunto los resultados correspondientes a la valuacién
actuarial de las obligaciones por concepto de beneficios por terminacién y al retiro
del personal del H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas correspondiente a
los ‘afios fiscales 2021-2024 para ser insertados en los estados financieros y en los
informes sobres pasivos contingentes para fines contables y legales.

Es de mencionar, que este documento se elaboré en cumplimiento a lo establecido en
la Ley de Discipfina Financiera De Las Entidades Federativas y Los Municipios en su
articulo 18 version IV y de acuerdo a lo establecido en la Norma de Informacién
Financiera D3 (NIF D,?x emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de Normas de informacion Financiera, AC (CINIF) y dandose cumplimiento
en todas sus partes al Boletin de Observancia Obligatoria para la Evaluacion Actuarial
de Pasivos Contingentes \‘ a la Guia Actuarial No. 1, emitido por el Colegio Nacional
de Actuarios, A.C. dy por la Asociacién Mexicana de Actuarios Consultores, A.C. De
igual manera, agradezco la confianza prestada para la realizacién de este trabajo. Sin
mas por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion.
i

i .
Atentamente

(Q\g,eeb @ﬁ "7/‘

Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D.
Actuario Consultor
Ced. Profesional: 2607510

CALLE GRIETA N°262
FRACC.LA GLORIA

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS
C.P.25054,

RFC: GCE170725U45.



CONSULTORIA ESPECIALIZADA
Y

. ASISTENCIA PROFESIONAL S.C

15 de Julio del 2021

Asunto: Dictamen de Pasivos Laborales Por Concepto de Beneficios Por Retiro y Terminacion.

Institucion: H. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo, Chiapas.

De acuerdo al anélisis actuarial de los beneficios acumulados corresbondientes a los beneficios
por terminacion vy al retiro, realizado de acuerdo a lo establecido en Norma de Informacién
Financiera D-3 de befneficios a los empleados y el Boletin de Observancia Obligatoria para la
Evaluacion Actuarial de Pasivos Contingentes, la Guia Actuarial No. 1, en concordancia con el
Consejo de Armonizacién Contable en los términos de la Ley de Contabilidad Gubernamental
para Entidades Federativas y Municipios, y considerando los supuestos en la asignacion de
probabilidades del fenémeno de rotacién de personal, asi como en los biométricos respectivos y
la evolucién en las variables financieras, se llegé a los siguientes resultados: '

Razones Basicas de Pasivos Laborales Acumulados al 2020

Indicador . - Férmula ) ~ Valor
Pasivo Laboral por Activos : . |pasivo Laboral del Periodo/Total Activos 18.1%
Pasiva Laboral por Activo Circtilante . |Pasivo Laboral del Periodo /Activo Circulante ' 38,9%
Pasivo Laboral por Activo Activo No Circulante |Pasivo Labioral del Periodo/ Activo Ne Circulante ' 33.7%
Pasivo Laboral por EfectivoyBancos - |Pasivo Laboral del Periodo / Efectivos y Bancos 139.5%
Pasivo Laboral por Pasivo total . _|Pasivo Laboral del Periodo/ (Pasivo Total + Pasivo Laboral) 43.6%
Pasivos Laboral por Aportaciones y Participaciones |Pasivo Laboral del Periodo / (Aportaciones + Participaciones) 8:6%

La comparacion del monto total de los pasivos laborales acumulados al 01 de Enero del 2021
con el activo circulante, no circulante, bancos y efectivos, asi como de los pasivos totales y los
ingresos , muestra que dichos pasivos guardan una situacién riesgo medio, dado que se cuenta
con 22 pensionados, cuya pensién es devengada por gasto corriente; ademds, un numero
importante de trabajadores actualmente ya podria cumplir con los requisitos para ser
jubilados, aunque sea de forma anticipada, lo que podria incrementar en el corto plazo el
nimero de pensionados; a ello habria que agregar la alta rotacién al inicio de cada
administracién, lo que podria generar problemas de laudos. Resulta necesario generar un
Fideicomiso para crear reservas actuarial y profesionalizar la; administracién de pasivos
laborales en'la Institucion. ‘ ’

CALLE GRIETA N°262

3 g Q/ FRACC.LA GLORIA
o)

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS
Atte. Act. Alfredo Camacho Valle PhD. C.P.29054.

Ced. Prof: 2607510. RFC: GCE170725U45.



Proyecciones de los Pasivos
Laborales H. Ayuntamiento

de Ocosingo, Chiapas.

Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D.

Julio del 2021.




CONSULTORIA ESPECIALIZADA
Y

ASISTENCIA PROFESIONAL S.C

Asunto: Proyecciones Financiera de los Pasivos Laborales. H.
Avuntamiento  Constitucional ~de  Ocosingo,  Chiapas.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de Las Entidades Federativas y Municipios en su
Capitulo Il Del Balance Presupuestario Sostenible y la
Responsabilidad Hacendaria de los Municipios, en el articulo 18
fraccidn IV, a continuacion se presentan las proyecciones de |os
Pasivos Laborales clasificados en Pasivos Por Terminacion y Al
Retiro, estableciendo en estos Ultimos el pasivo acumulado para
el periodo 2021 al 2025, asi como el generado correspondiente
en cada afio, clasificados por Pensionados, Generacion Presente y
Generacion Futura de acuerdo al formato LDF-8.

%Q\{mc'a éa@/ﬂ (}//  CALLE GRIETA N°262
Atte. Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D. FRACC.LA GLORIA
Actuario Consultor ' TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS
' ' C.P.29054.

Ced. Profesional: 2607510 e GOETOT5ULS.




) iuntes haclande historia
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Contenido.

> Objetivo General

> Introduccidn.

> Beneficios Contemplados.

> Descripcién Por Beneficios.

> Supuestos del Modelo y Método de Calculo.

> Proyecciones de Pasivos Laborales. P

> Conclusiones.




Objetivo Genera]

Determinar la prima de riesgo consolidada vy por
concepto, de los beneficios por retiro y terminacion,
de acuerdo a las caracteristicas particulares del H.
Ayuntamiento y a lo establecido en |3 Ley Federal del
Trabajo, a nivel consolidado, por mes y por empleado,
asi como determinar el porcentaje que representa de
Su salario bruto para el presente ejercicio, y proyectar
dichas primas para los siguientes 4 afios de acuerdo a
lo establecido en la LDF




tuntes haclando historia
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intamiento Municipal v
20482001

Introduccidn

De acuerdo al Articulo 18 de Ia Ley de Disciplina Financiera Para
Entidades Federativas y Municipios en el cual se estable que los
Municipios deberdn incluir en sus iniciativas de las Leyes de
Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos:

H Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas
publicas, incluyendo los montos de Deuda Contingente,
acompanados de propuestas de accidn para enfrentarlos;

V. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el
cual como minimo deberd actualizarse cada cuatro anos. El
estudio deberd incluir la poblacién afiliada, la edad promedio,
las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley
aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el
periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.




luntes haclando historia

leodings)

wmiento Municipal v
k2001

Introduccion.

» Se realizaron los célculos de los pasivos laborales actuales,
mismos que cubre los establecido en la Ley Federal del Trabajo

en sus siguientes articulos:

> 5,162,436,439,947, referentes ala Prima de Antigliedad.
>50, 84, 89, 132, 203, 251, referentes a la Indemnizacion Legal.

»115,141,162, 339,483, referentes al fallecimiento del trabajador.

> 351,491, 492, 493,494,495','496, re ferentes a la incapacidad |
permanente. .
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Puntos haciendo historia

coOMNGs

runtamiento Municipal
20482000

SR s Sl A e i e i S

Introduccion.

- »El cdlculo de los montos de las primas de riesgo vy los

pasivos laborales acumulados se realizaron de acuerdo
a lo establecido en Norma de Informacién Financiera
D-3 de beneficios a los empleados y el Boletin de
Observancia Obligatoria para la Evaluacién Actuarial
de Pasivos Contingentes, la Guia Actuarial No. 1 Y en
concordancia con el Consejo de Armonizacién
Contable en los términos de Ia Ley de Contabilidad
Gubernamental para Entidades Federativas vy
Municipios, y considerando los supuestos en I3
asignacion de probabilidades del fendmeno de rotacién
de personal, asi como en los biométricos respectivos y

la evolucidn en las variables financieras.

&




Descripcion de los Beneficios:

043 2021

- » Beneficios por Terminacion. -




funtos haclendo historta

leshings
Descripcion de los Beneficios

mig. 2021

> Beneficios al Retiro.




Funtos haciando historta
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Supuesto del Modelo.

> Biométricos.

miento Municipal
043 2(Q1

" Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-1
= Invalidez: Tasas de Invalidez Para I3 Seguridad Social EISS 97

> Hipdtesis Econdmicas vy Financieras:

* Tasadeinterés libre de riesgo y tasa de descuento = 7 por ciento capitalizable rﬁensualmente.

* Incremento salarial anual: 4.0 por ciento
° Tasainflacionaria anual: 4.0 por ciento.

> Rotacidn de personal.

* Sigue una distribucién geométrica con valor esperado de vida de 36 meses, lo que equivale a
una probabilidad asociada de 0.028.

> Método de Calculo

*  Beneficios al Retiro: Prima Neta de un Seguro Anual sin Acumulacién Esperada de Reservas
Actuariales para la indemnizacién, la mortalidad y la invalidez total y permanente.

n aBetmeﬁ,cies Por-Terminacion: Fondo capitalizable anualmente con generacion de reservas
ctuariales.
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Proyecciones de Pasivos Laborales

20182021

>Beneﬂcaos Por Terminacion,

cifras consolidadas
(Empleados de Confianza).

Beneficios Por Terminacién
2021 f 2022* 2023* 2024* ]
5

5200,113.92 [ §  1,246,908.24 | §  1,342.964.63

2025*
$ 7,853,315.92 | $1,557 161.39




) Fun h:\-sh-lcl ndo historia

tamiento Mumcipll U

Proyeccnones de Pasivos Laborales
»>Beneficios Por Termlnaaon Por  Concepto
(Empleados de Confianza).
_ Prima de Riesgo Anualizada
Beneficios por Terminacién. 2021 I 2022* 2023* 2024% 2025*
Mortalidad y Gastos Funerarios S 536,406.00 ] S 577,668.00 | S 622,104.00 | S 669,925.60 S 721,556.00
Invalidez Total y Permanente S 458,090.72 ] S 488,404.54 | § 521,469.16 | S 558,192.34 S 594,915.52
Despido Injustificado S 4,205,617.19 ‘ S 180,835.70 S 199,391.52 | $6,625,197.98 S 240,689.88




) Puntes haclando historta

/COMNGT)

Proyecciones de Pasivos Laborales

MiE. 02

>Beneficios Por Terminacién, Prima de Riesgo
Anualizada  Por  Empleado (Empleados  de

Confianza).
Prima de Riesgo Anualizada Promedio Por Empleado :
Beneficios por Terminacién. 2021 2022* 2023* 2024* 2025*
- [Mortalidad y Gastos Funerarios| $ 1,014.00 | § 1,092.00 | $ 1,176.00 | S 1,266.40 | § 1,364.00
Invalidez Totaly Permanente | ¢ , 86596 |S .- 92326[% 985.76 | § 1,055,18 | 5 1,124.60
Despido Injustificado $ 7,950.13|S . :--341.84 ¢ 376.92 | S 12,524.00 | ¢ 454,99 |




Funtes haclonde historta

)c%ingﬁ

undasniento Municlpal v
L& 2021

Proyecciones de Pasivos Laborales

> Beneficios Por ~Terminacion, Prima de Riesgo
Mensual Promedio Por Empleado (Empleados de

Confianza).

Prima de Riesgo Mensual Promedio Por Empleado

Beneficios por Terminacién. |

2021

2022*

- 2023%* 2024* 2025%*
Mortalidad y Gastos Funerarios S 84.50 | S 91.00 | S . 98.00 | S 105.53 113.67
Invalidez Totaly Permanente S L 7216158 - 76.94 | S 82.15 | ¢ - 87.93 | & 93.72
Despido Injustificado $ 66251 |S + -2849($ 31.411$  1,043.67 | . 37.92
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CONGD)

taméento Municipal v
20L8. 2000

) Funtes haciendo historia

> Beneficios

del Salario Bruto (Empleados de Confianza)

Por - Terminacion,

Proyecciones de Pasivos Laborales

Prima de Riesgo
Mensual Promedio Por Empleado Como Porcentaje

Prima de Riesgo Mensual Por Empleado Como Porcentaje de su Salario

Beneficios por Terminacién. 2021 2022%* 2023% 2024% 2025*
Mortalidad y Gastos Funerarios 1.0% 1.1% 1.1% 1.1% 1.2%
Invalidez Total y Permanente 0.9% - 0.9% 0.9% ~ 1.0% 1.0%
Despido Injustificado 8.1% . 0.3% 0.4% 11.3% 0.4%
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Proyecciones de Pasivos Laborales

>Beneficios Por Terminacion,

Mensual Promedio Consohdad

Como Porcentaje del Salario Br
Confianza).

Prima de Riesgo
a Por Empleado
uto (Empleados de

Cifras Consolidadas Prima de Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje de su Salario

Beneficio por Terminacién
2021 | 2002¢ ] 2023* |
10.0% | 23% . |

2024* 2025*
2.4% ! 13.4% 2.6%
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Proyecciones de Pasivos Laborales

>Beneficios Por Terminacidn,

cifras consolidadas
(Empleados Sindicalizados).

Cifras Consolidadas j
Beneficios Por Terminacién
2021 2022* 2023* _ 2024*% | 2025
S 2,006,805.63 | § 2,161,248.45 | § 2,328,418.37 | § 2,547,526.53 J 52,789,719.77
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>»Beneficios Por Terminacién, Por Concepto
(Empleados Sindicalizados).

Prima de Riesgo Anualizada
Beneficios por Terminacidn. 2021 2022% 2023* 2024* 2025*
Mortalidad y Gastos Funerarios | S 723,112.00 | S 778,600.00 | $ 838,304.00 | S 938,737.28 | S  1,051,012.35
Invalidez Total y Permanente S 1,214,722.08 | S 1,306,295.64 | S 1,405,825.20 $1,515,976.02 1,636,748.10

in

Despido Injustificado 5 68,971.55 | S 76,352.81. | 5 84,289.17 | $ 92,813.23 | $ 10%,959.31
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Proyecciones de Pasivos Laborales
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»Beneficios Por Terminacién, Prima de Riesgo

Anualizada Por EFmpleado (Empleados
Sindicalizados).

Prima de Riesgo Anualizada Promedio Por Empleado
Beneficios por Terminacion. 2021 : 7 2023* o JOZA%. o} o P0TRY
Mortalidad y Gastos Funerarios | S~ 2,126.80 | % 007 S50 2,465.60 [ 276099 | 5. .3001.21
Invalidez Totaly Permanente . | $ 3,572.71 | 342.05 |87 4,134.78 | s 4A58.75 | & :
Despido Injustificado | 8 ii701202,86 5 EEATRED I i§7 e 0 47 913§ D 79 g g* g
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Proyecciones de Pasivos Laborales

PULL I o]

»>Beneficios Por Terminacién, Prima de Riesgo
Mensual Promedio Por Empleado (Empleados

Sindicalizados).

Prima de Riesgo Mensual Promedio Por Empleado ;

Beneficios por Terminacién. | 2021 . | zppz¢ 2023* 2024% | 2025* j/
Mortalidad y Gastos Funerarios IE 177.23 | s . 190.83 | § 205.47 | s 230.08 | S 257.60
Invalidez Totaly Permanente | § 297.73 [ $ 320178 344.57 | § 371.56 | $ 401.16
Despido Injustificado |3 16.90 | $ 18.71 | $ 20.66 | 22.75 | 24.39
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Proyecciones de Pasivos Laborales
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>Beneﬂcios Por Terminacion, Prima de Riesgo
Mensual Promedio Por Empleado Como Porcentaje
del Salario Bruto (Empleados Sindicalizados).

Prima de Riesgo Mensual Por Empleado Como Porcentaje de su Salario
Beneficios por Terminacién. 2021 2022 2023* 2024* 2025*
Mortalidad y Gastos Funerarios 1.9% 2.0% 2.1% 2.2% 2.4%
Invalidez Total y Permanente 3.2% - 3.4% 3.5% 3.6% 3.7%
Despido Injustificado 0.2% 0.2%. 0.2% 0.2% ' 0.2%
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> Beneficios Por Terminacién, Prima de Riesgo
Mensual Promedio Consolidada Por Empleado

Como Porcentaje del Salario Bruto (Empleados
Sindicalizados)

Cifras Consolidadas Prima de Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje de su Salario
' Beneficio por Terminacién

. 2021 2022* 2023* 2024* 2025*
5.4% T Rt LY 6.0% 64% |
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>Beneficios Al Retiro, Pasivo al Retiro Acumulado

Proyecciones de Pasivos Laborales

Total (Pensionados Actuales).

Cifras Consolidadas

Beneficios Por Terminacidn

2021

.2022*

2023*

2024*

2025*

28,739,596.25

$

S 29,139,652.54

S 29,307,776.75 .

S 29,453,617.70

28,949,991.36
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Proyecciones de Pasivos Laborales

> Beneficios Al Retiro, Pasivo al Retiro Acumulado
Por Empleado (Pensionados Actuales).

Valor Presente Promedio Por Pensionado del Pasivo Laboral Acumulado
Beneficios por Terminacion. 2021 | 2022* 2023* 2024* 2025*
Pensionados y Jubilados S 1,306,345.28 | S 1,315,908.70 | S 1,324,529.66 S . .1,332,171.67 S 1,338,800.80 | -
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Proyeccnenes de Pasavos Laborales

>Beneﬂcsob Al Retiro, Total Acumuiado (Generacidn

Futura).
Ge'nera'cién Futura _T
Pasivo al Retiro Acumulado
2021 , 2022 : 2023 2024 2025
510,536,113.17 f S 14,839,196.16 | S 19,595,006.42 | S 24,841,937.94 530,621,386.83
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Proyecciones de Pasivos Laborales

»>Beneficios Al Retiro, Total Acumulado Promedio
Por Empleado (Generacién Futura).

Generacion Futura
Pasivo Al Retiro Acumulado Por Empleado
2021 2022 .~ 2023 2024 .. |. 2025 .
S 41,318.09 | S 58,192.93 | S 76,843.16 | S 97,419.36 | S 120,083.87
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™ Proyecciones de Pasivos Laborales

L8221

- »Beneficios Al Retiro, Total Generado en el Afio
(Generacidn Futura).

Generacion Futura
Pasivo al Retiro Generados en el Afio
2021 2022 2023 2024 2025
$4,852,567.59 | $ 5,046,670.29 | § 5,248,537.11 | $ 5,458,478.59 S 5,676,817.73
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Proyecciones de Pasivos Laborales

>Beneficios Al Retiro, Total Generado en el Afo
Promedio Por Empleado (Generacién Futura)

Generacion Futura
Pasivo al Retiro Generado en el Afio Promedio Por Empleado '
2021 2022 - 2023 2024 2025
S 19,029.68 | S 19,790.86 | S 20,582.50 | S 21,405.80 | S 22,262.03
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Proyecciones de Pasivos Laborales

LR 2021

>»Beneficios Al Retiro,  Total = Generado
Mensualmente (Generacién Futura).

Generacion Futura
Pasivo al Retiro Generados en el Mes
2021 2022 2023 2024 , 2025
S 284,112.47 | S 295,476.97 | S 307,296.05 | S 319,587.89 | S 332,371.40
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Proyecciones de Pasivos Laborales

>Beneficios Al Retiro, Generado Mensualmente
Promedio Por Empleado (Generacidn Futura).

Generacién Futura |
Pasivo al Retiro Generado al Mes Prcmediﬁ Por Empieado
2021 2022 | 2023 2024 2025
S 1,114.17 | S 1,158.73 ’ S 1,205.08 | S 1,253.29 | S 1,303.42
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Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Al Retiro, Total Acumulado (Generacién

Presente).
Generacidon Presente
Pasivo al Retiro Acumulado
2021 2022 2023 2024 2025
S 62,930,843.12 | S 69,736,798.66 | S 75,351,381.41 | S 85,141,223.59 | § 93,834,547.40 | -
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Proyecciones de Pasivos Laborales

> Beneficios Al Retiro, Total Acumulado Promedio
Por Empleado (Generacién Presente).

Generacion Presente
3 , Pasivo al Retiro Promedio Por Empleado
2021 - 2022 2023 2024 2025
S 740,362.86 | S 820,432.93 | S 886,486.84 | S 1,001,661.45 | S  1,103,935.85
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Proyecciones de Pasivos Laborales

10882021

>Beneficios Al Retiro, Total Generado en el Afo
(Generacidn Presente).

Generacion Presente
Pasivo al Retiro Generados en el Afo
2021 | 2022 2023 2024 - 2025
$ 2,172,517.32 | $  2,259,418.01 | $ 2,349,794.73 | S  2,443,786.52 | $  2,541,537.98 |
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Proyecciones de Pasivos Laborales

> Beneficios Al Retiro, Total Generado en el Afio
Promedio Por Empleado (Generacién Presente)

Generacion Presente

Pasivo al Retiro Generado en el Afio Promedio Por Empleado
2021 2022 2023 2024

2025
$ 25,559.03 | $ 26,581.39 | $ ~ 27,644.64 | S 28,750.43 | $ 29,900.45
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Proyecciones de Pasivos Laborales

X15.2021

- »Beneficios A Retiro, = Total = Generado
Mensualmente (Generacidn Presente).

Generacidn Presente
Pasivo al Retiro Generados en el Mes
2021 2022 2023 2024 : - 2025
S 181,043.11 | S 188,284.83 | § 195,816.23 | S 203,648.88 | S 211,794.83
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méenio Municipal v
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Proyecciones de Pasivos Laborales

>Beneficios Al Retiro, Generado Mensualmente
Promedio Por Empleado (Generacion Presente).

Generacidn Presente
Pasivo al Retiro Generado al Mes Promedio Por Empleado
2021 2022 2023 2024 2025
S 2,129.92 | $ 2,215.12 | S - ...2,303.72 2,395.87 | S 2,491.70

R ¥a3
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> Cifras Consolidadas Beneficios al Retiroy Por

Proyecciones de Pasivos Laborales

T inacion

Beneficios Por Terminacion 2021 2022* 2023* 2024* 2025%
Mortalidad y Gastos Funerarios $ 1,259,518.00 | $ 1,356,268.00 | $ 1,460,408.00 | $ 1,608,662.88 | $ 1,772,568.35
Invalidez Total y Permanente 3 1,672,812.80 | $ 1,794,700.18 | $ 1,927,294.36 | $ 2,074,168.36 | $ 2,231,663.62
Despido Injustificado $ 4,274,588.74 | $ 180,835.70 | § 199,391.52 | & 6,625,197.98 | $ 240,689.88
Total Beneficios al Retiro 3 7,206,919.55 | $ 3,331,803.88 | $ 3,687,093.88 | $ 10,308,029.22 | $ 4,244 921.85

Beneficios al Retiro 2021 2022* 2023* 2024* 2025*
Acumulados del Periodo S 102,206,552.55 | S 113,525,986.18 | S 124,086,040.38 | S 139,290,938.28 S ' 124,455,934.23
Generados en el Periodo S 7,025,084.91 | $ 7,306,088.30 | S 7,598,331.84 | & 7,902,265.11 | § 8,218,355.71
Total Beneficios al Retiro $ 109,231,637.46 | $120,832,074.48 | $ 131,684,372.21 | S 147,193,203.39 | $ 132,674,289.94
Pasivos Laborales Totales S 116,438,557.00 $124,163,878.37 S 135,271,466.09 | § 157,501,232.61 | § 136,919,211.79
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Conclusiones

> La estructura de contratacién actual, puede provocar presiones importantes
para amortizar un alto nimero de liquidaciones al final de cada administracién.

> Aungque el monto del  pasivo laboral no representa una carga onerosa
actualmente, es necesario amortizar anualmente las primas dg riesgo para evitar
problemas de laudos en el futuro y se tenga un fondo de pensiones.

> Se deben establecer esquemas en la cual los empleados operativos puedan
continuar en sus funciones al final de cada administracidn, lo que reduciria

considerablemente el pasivo laboral del Gltimo afo de gestidn.

> Resulta de vital imp_ortancia,_ crear un fideiconiso, 0 en su defecto cuenta o clave
bancaria para la prima de riesgo de cada ano, de esta manera se generaria un
esquema eficiente de administracidn de los pasivos laborales.

> Crear mecanismos formales de administracién vy seguimiento a los pasivos
laborales, es de vital im ortancia, dado que represents el principal pasivo de la

[nstitucion en la actualidad.
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AAY Q H. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo, Chiapas. %

HC Ayvnsanleuts Mamcipal ESTAD bt Doipas
Pensiones y Riesgos de | Invalidezy | Ot
jubilaciones Salud trabajo vida preEsinaones

! sociales

Tipo de Sistema
Prestacion [aboral o Fondo general para trabajadores del
estado o municipio _ X X
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto
Poblacion afiliada
Activos* 340
Edad méaxima 97
Edad minima 21
Edad promedio 47
Pensionados y Jubilados S22
Edad maxima 90
Edad minima 60
Edad promedio 70
Beneficiarios
Promedic de afios de servicio (trabajadores activos) 9
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario 0
Aportacion del ente pablico al plan de pension como % del
salario ' .15
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como 10
Crecimiento esperado de los activos (como %) .0
Edad de Jubilacién o Pensidn - 65
Esperanza de vida . 72
|
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones S -
Noémina anual
Activos 340
Pensionados y Jubilados “22

0

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién

Maximo S 18,000.00
Minimo S 3,500.00
Promedio ) 10,163.35

Monto de la reserva

|

Valor presente de las obligaciones

S 28,739,596.25

Pensiones y'Jubilaciones en curso de pago
Generacidn actual )

$ 62,930,843.12

Generaciones futuras

$ 10,536,113.17

Valor presente de las contribuciones asocladas a los sueldos
futuros de cotizacion X%

Generacion actual

13%

Generaciones futuras

18%

Valdr presente de aportaciones futuras




Generacién actual S 14,313,055.27

Generaciones futuras S 9,474,735.08

Otros Ingresos S

Déficit/superdvit actuarial

Generacidn actual -5 62,930,843.12
Generaciones futuras -$ 10,536,113.17
Periodo de suficiencia

Afo de descapitalizacion 2021

Tasa de rendimiento 0.07

Estudio actuarial

Afio de elaboracion del estudio actuarial 2021

Empresa que elabord el estudio actuarial Consultoria Especializada y Asistencia Profesional, S.C.

* Considera solamente los sindicalizados, sujetos a pensién.
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Dictamen Actuarial de los Pasivos
Laborales De| H. Ayuntamiento

Constitucional de Ocosingo, Chiapas.

* Presentacidn Ejecutiva.
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.W *= | Generalidades.

Ocosmgo es un municipio Iocahzado en el estado de Chlapas limita al
norte con el municipio de Palenque, al este y al sur con la Republica de
Guatemala, al suroeste con las Margaritas y al noroeste con Chilon,
Oxchuc, Altamirano y San Juan Cancuc. Su extension terrltorial es de

9 4486. 78 kllometros cuadrados

Es conSIderada como una de las ‘ciudades estrategicas de Chiapas
debido a su buena comunicacion y sus actividades comerciales y
turisticas al formar parte del Corredor Turistico: San Cristébal-
Pa!ehqun La economia de la cludad se concentra en el comercio, la

oy ganadena y la agrlcultura

De" acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia en el 2010
contaba con una poblacion de 47,688 habitantes, lo que representd un

~ ritmo de crecimiento demogréfico anuahzado de 1.52 por ciento durante
el perlodo 2005—-2010
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‘Empleados:

Confianza:

| Generalidades.

“Edad_

. Salario Bruto Mensual

Minimo

Maximo

" Promedio

. Minimo

‘M

Femenino - =

SDL B

| Promedio |

~ 3g

Ny A

63

' $.3,675.00 |

$ 58,697.10

Masculino ER DI

38

70

©1'¢ 805546

'$48,510.00

. |Total

37

W99 L e

720

|'$ 8,215.22

$3,307.50

$ 58,697.10

529

S'indicjé'li'zadc_)_;*i b

- [Eemenino.

‘Masculino | =27

‘|Total i Y b e

Base

Femenino

$ 7,626.45|

'Masculino

18 '6.359:16 1'5 '4.00€

2180040
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| Aspectos Legales

Ley de Disciplina Financiera Para Entid_édes y'Municipios:

> Articulo 18. Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de
Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberdn elaborar conforme a lo
establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, con base en objetivos, pardmetros cuantificables e indicadores del
desempefio; deberdn ser congruentes con los planes estatales y municipales de
desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluirdn cuando menos
objetivos anuales, estrategias'y metas. ' "

~ > IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como
~ minimo .deberé actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir la
" poblacién afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones

periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi comoel
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Datos Basicos Trabajadores en Activo

» Informacidn Por Grupos de Edad

Confianza
Grupo de Ingreso Bruto Mensual
Edad Total. Promedio | Minimo |  Méximo
20-29 afios 114 $ 731080 (% 3,858.75|% 20,947.50
30-39 afios 149 | $ 884619 |¢$ 3,675.00 S  58,697.10
40-49 afios 110 |$ “7.483.16|'$ 3,307.50 | S 48,510.00
50-59 afios 64 $ 835962 )% 441000} S 27,562.50
60-64 afios 47 $ 11,173.49 | $ 5,000.00 | $ 36,418.88
> =65 afios - 45 $ 5,433.75|$ 4,410.00 | S 6,300,00
Total 529 $ 821522 }$ 3,30750|§ 58697.10
S:ndlcallzados
Grupo de cilr ke e Ingreso Bruto Mensual fibs
Edad Tota[ " | Promedi ~“Minimo Max:mo
' 20-29afios | 34 |$ _9 641 54| $- 6,233.33 $ ~ 18,000. oo‘
- 30-39 afios 68  |$ '963520]9% 6,233.33|$ 21,800.10
' 40-49 afios 91 |$ 950737 |$ 6,233.33|S 21,800.10
50-59 afios. 55. . | $ 9,278.74| $ .6,233.33 | $ - 14,907.00
60-64 afios 33 $ 862404 |$ 6,23333]$ 11,739.00
| #> =65 afios 41 $ 10,146.89 | $ 6,233.33]$  17,000.00
Tatal 277 ¢ 918501 | ¢ 62333214 - 21:800.10"
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Datos Basicos Trabajadores en Activo

> Informacidn Por GrUpos de Edad (Hombres)

Confianza
Grupo de Ingreso Bruto Mensual
Edad Total Promedio ‘Minimo Maximo
20-29 ahos 63 18 7,618.80 | S 3,858.75 | S 20,947.50
30-39 afios 80 S 7,760.24 | S 3,858.75|S$ 20,616.75
40-49 afios 65 S 8,084.17 ' S 3,307.50 | $ 48,510.00
50-59 afios 42 $  7,864.45| S 4,410.00 | $ 15,000.00
60-64 anos 30 S 6,277.40 | S 5,000.00{ S 9,261.00
>= 65 afios 32 S 5,433.75 | S 4,410.00 | § 6,300.00
Total 312 S 8,055.46 | S 3,307.50 | $ 48,510.00
Sindicalizados
‘Grupode | Ingreso Bruto Mensual
"~ Edad | Total | Promedio Minimo Maximo
20-29 ahos 25 S 9,780.75 | S 6,233.33 | $ 18,000.00
30-39 anos 48 S 10,049.76 | S 6,233.33 | S 21,800.10 |
40-49 afios 53 S 9,514.75 | S 6,233.33 S 21,800.10
50-59 anos 37 S 8,801.24 | S 6,233.33 | S 13,278.00
60-64 afios 25 $ 874577 |$ 6,233.33 (3% 11,739.00
>= 65 afios 32 S 9,976.24 | S 6,233.33 | S 17,000.00
Total 220 S 9,211.43 | $ 6,233.33 | $ 21,800.10
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Datos Basicos Trabajadores en Activo

isis Estadistico Basico

» Informacidn Por Grupos de Edad (Mujeres)

Confianza
Grupo de Ingreso Bruto Mensual
Edad Total Promedio Minimo Maximo
20-29 afos 52 S 6,985.20|S 4,400.00| S 13,230.00
30-39 afios 73 $ 9,89192{S 3,675.00| S 58,697.10
40-49 afios 49 S 6,727.05|S5 3,858.75| S 19,845.00
50-59 afios 24 S 949146 S 4,410.00|S 27,562.50
| 60-64 afios 19 $ +20,965.69 | $ 5,512.50 | S 36,418.88
>= 65 afios
Total 217 S 8,44493 |$ 3,675.00( S 58,697.10
Sindicalizados
Grupo de Ingreso Bruto Mensual
 Edad Total Promedio ~ Minimo ‘Maximo
20-29 afios 10 $ 9,33526|S 6,233.33 (S 13,278.00
30-39 afios 20 S 869552 S 6,233.33 S 12,660.90
40-49 afios |~~~ 37 |'$S 9,498.14 |S 6,233.33|'S 13,896.00
50-59 afios 18 S 10,233.75|S 8,426.00 | S 14,907.00
60-64 afios |... 8 .6 8,137.11|S 6,233.33|S 9,752.00
~>= 65 afios 9 $ 10,957.50 | $ 9,752.00 | $ 11,739.00
K Total 102 S 9,128.02 | S 6,233.33 (S 14,907.00
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Datos Basicos Trabajadores en Activo

> Informacién Por Grupos de Salario Hombres

Confianza

Grupo Edad

Salario Total Promedio Minimo Maximo
2000-3499 a 40 40 40
3500-4999 73 37 22 67
5000-7499 113 40 22 70
7500-9999 65 ' 39 22 61
>=10000 60 35 22 58

Total 312 38 22 70

Sindicalizados

Grupo Edad s S
Salario Total Promedio Minimo Maximo : _
2000-3499 o N o
3500-4999 |— : : e ' :
5000-7499 25 47 26 67
7500-9999 131 49 , 24 " g7
>=10000 64 a7 95 90

P Total 220 48 24 97
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=== |l Andlisis Estadistico Basico

Datos Basicos Trabajadores en Activo

» Informacién Por Grupos de Salario Mujeres.

Confianza
Grupo ‘ Edad
Salario Total Promedic Minimo Mdximo
2000-3499
3500-4999 49 38 22 58
| 5000-7499 91 36 22 61
7500-9999 34 33 24 51
>=10000 |. 43 37 . 22 ' 63
Total 2y 38 22 63

* Sindicalizados -5 e O i e

Grupo ' - Edad - - T
- -Salario Total Promedio Minimo Maximo
2000-3499 N
| 3500-4999

5000-7499 19 39 21 63

©7500-9999-- 51 = 46 - 27 67

>=10000 : 32 46 23 71

& Total 102 45 21 71




luntes haclando historia
®
) &)

untasméento Municipal
20482608

Il Andlisis Estadistico Basico

Datos Bésicos Tra bajadores en Activo

> Informacién Por Grupos de Edad y Salario Hombres

A

Confianza
Grupo L Grupos de Edad ‘[
L Salario 20-29 afios | 30-39 afios 40-49 afios | 50-59 afios 60-64 afios | >=65 afos
| 2000-3499 1 ;’
Psoo-4999 20 15 19 10 E
5000-7499 22 32 20 16 12 i
7500-9999 13 18 15 12 7
>=10000 | . 16 19 15 10
| Total - - 71 84 70 48 19 20
- Sindicalizados i
- Grupo Grupos de Edad =i
Salario | 20-29 afios | 30-39 afigs | 40-49 afios | 50-59 afios | 60-64 afios | >o 65 afios
2000-3499 | o
3500-4999 ——
5000-7499 3 5 6 6 2 3
| 7500-9999 17 24 .. 29 23 18 20
| >=10000 6 18 18 8 5 9
[ Total + 26 47 53 | 37 25 32
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11 Andlisis Estadfstico Basico

Datos Basicos Trabajadores en Activo

> Informacién Por Grupos de Edad vy Salario Mujeres

Confianza
Grupo Grupos de Edad
Salario 20-29 afios | 30-39 afios | 40-49 afos | 50-59 afios | 60-64 afos | >= 65 afios
2000-3499
3500-4999 11 14 17 7
5000-7499 22 32 21 9 7
7500-9999 12 11 6 5
>=10000 8 16 8 - 5 6
Total 53 73 52 26 13 0
Sindicalizados ,
Grupo v s Grupos de Edad ,
Salario 20-29 afios | 30-39 afios | 40-49 afios 50-59 afios | 60-64 afios | >=65 afios
2000-3499 %R
3500-4999 B
5000-7499 4 6 7 2
7500-9999 2 _11 17 9 5 . lnan
">=10000 2 5 15 7 3
|  Total 11 22 39 16 7 7
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11 Andlisis Estadistico Basico

Datos Basicos Trabajadores en Activo

' |Media

Confianza
[ Indicador Total Hombres Mujeres |
Media 37.3 38.5 35.8
Desviacién Estandar 10.1 11 -8.7
ler cuartil 29 30 - 29
Mediana 35 36.5 35
3er Cuartil 44 45 41.5
Minimo 22 22 22
Maximo 70 70 63
Rango 48 48 41
Coeficiente de Asimetria 0.8 0.7 0.7
Curtosis = 0.2 0.1 0.2
- Sindicalizados. o
o Indicador 1. Total - Hombres ‘Mujeres
.| a4e8. | “a79 44.7
" |Desviacién Estandar | 13.8 15.1 10.7
ler cuartil 37.. 36 39
Mediana 45 45.5 44
3er Cuartil . 55 57 52
Minimo 21 24 21
Maximo 97 97 71
Rango’ 76 73 50
Coeficiente de Asimetria 0.7 0.7 0.2
CLrtosIs 0.6 na A
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e 11 Analisis Estadistico Basico

Datos Bésicos Trabajadores en Activo

Confianza
> Salario ,

Indicador Total Hombres Mujeres
Media 8215.2 8055.5 8444.9
| Desviacion Estandar 5879.1 5144.5 6803.9
lercuartl = . - '5336.1 5336.1 5293.1
Mediana 6300 6615 6063.8
3er Cuartil ; 9120 9365.9 8820
[Minimo 3307.5 3307.5 3675
Méximo ., 58697.1 48510 58697.1
Rango 55389.6 45202.5 55022.1 |
@eﬁciente de Asimetria 4 3.7 3.9 '
|Curtosis . |- 713 20.2 19 ]

_Sindicaljzados |

o Indicador Total | Hombres Mujeres
o Media 9185 9211.4 9128
e S eTRh Eetardar 2126.2 2213.8 1933
ler cuartil 8426 8426 8426

Mediana 8426 8426 8426

3er Cuartil : 10000 10000 10069.3

Finim‘o 6233.3 6233.3 6233.3

Méximo | 21800.1 21800.1 14907

= “Rango 15566.8 15566.8 | 8673.7
Coéficiente de Asimetria 2. 2.6 0.6
8.7 10.8 E
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Elementos de Célculo

> Ley Federal de| Trabajo (LFT) :

* Prima de Antigiliedad.

.. »:Segtin los numerales 54 y 162 de [a LFT se cubre al personal de planta cuéndd:

* Es separado de’su p ﬁeE‘t“d"aé'h’».'af‘riéFé“j'"GEEiﬁ};ada;(res'c}’s“i'é'h )
(sin motivo legal) |

0 injustificadamente -

(Aplica para trabajadores de confianza, base y sindicalizados).

S s Sn s S
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T Elementos de C3

culo

* Fallece por cualquier causa

* Es declarado como invélido por el Seguro Social, incapacitado o
inhabilitado fisica o mentalmente, como consecuencia de un riesgo no
profesional (enfermedad general)

® Se retira en forma voluntaria de sy trabajo (renuncia), siempre y cuando
tenga 15 afios o mas de servicios, o

e

* Sea victima de una Incapacidad permanente total derivado de un riesgo
de trabajo fETIe R R ‘ ST L

* Asimismo la LFT prevé las reglas que debe seguir un patron cuando
enfrenta el retiro voluntario de varios subordinados,




=" Elementos de Calculo

Indemnizacién:

Si la relacién de trabajo fuere p‘or'tiempo indeterminado, |a indemnizacidn
consistira en veinte djas de salario por cada uno de fos afios de servicios prestados.




Funtos haciando historia

COMNGT)

1iento Municipal

Elementos de Célculo

v

Por su parte, la jubilacién es una causa'justificéda de separacién y otorga al
trabajador, el derecho de reclamar su prima de antigliedad; de igual manera,
en caso de muerte, es obligatorio e pago, independjente de la antigliedad de

De igual manera, de acuerdo a disposicién de |a Suprema Corte de Justifica de |3
Nacion al mes de septiembre del 2011 (1009042. 247 Primera Seccidn -
Relaciones laborales ordinarijas Subseccién 1 - Sustantivo, Pag. 243.), sostiene
que “Si la incapacidad del trabajador proviene de un riesgo de trabajo que haga
imposible la prestacién del mismo Yy, consiguientemente que es causa de %a
terminacion de la relacién laboral, e trabajador tendrd derecho a que se |e
pague, ademas de la indemnizacidn que le corres onda por la incapacidad

permanente que padezca, el importe.de doce dfas de salario por cada ahode
_S€rvicios, con.arreglo a lo dispuesto.en el.-—attlculo,:16_2:-de que-se-trata;-es-decir, a———§
la prima de antigliedad a que se contrae |3 fraccién | del referido precepto
legal”. . e T g ;
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=" Calculo de Ia Liquidacién,

Salario diario = salario Neto / 30.

Prima vacacional = dias de vacaciones *salario diario *0.30/ 365.

Aguinaldo diario = 60 * salario diario / 365.

Salario diario integrado = salario diario + prima vacacional + aguinaldo
diario. o

Salario mensual integrado = salario diario integrado *30
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culo de Ia Liquidacién.

* Indemnizacion = 3* Salario mensual integrado + 20 * Salario diario integrado + (Dias sobrantes
para el afio / 360) * Salario Diario Integrado * 20.

* Prima de antigliedad = 12 * Salario Base * (Afios de antigliedad + Meses completos sueltos de
antigledad).

Salario diario integrado, siSal Min * 2 > Salario diario integrado.

Salario Base =

Sal. Minimo diario, Otro caso.
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cu)l“cA) de la Liguidacidn.

* Liquidacion = Indemnizacién + Prima de antigledad.
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Supuestos del Modelo

La rotacion de personal se modeld a través de los siguientes supuestos:

> Probabilidad de rotacion de personal es de distribucidn geomeétrica con una
probabilidad asociada de 0.0028 mensual, para trabajadores de confianza.

> Al final de la actual administracién la rotacién de empleados se ubicara por
un mes en 0.45, dado la posibilidad de una reeleccién, para trabajadores de
confianza.

> Al final de fa administracién siguiente la rotacion de empleados se ubicars

por un mes en 0.80,_p";ara trabajadores de confianza.

> Para trabajadores de 'ba’se'y sindicalizados la rotacién sigue una distribucién
geometrica con valor esperado de vida 360 meses (30 afos).
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=== Supuestos del Modelo

>  La probabilidad que un - trabajador de confianza
renuncie al final de los tres afios en el H. Ayuntamiento
es de 0.75 y el restante 0.25 representa la probabilidad
que sea despedido. | I

> El monto de finiquito ya estd considerado dentro de
presupuesto de ingresos del presente afio, por lo que
no constituye un pasivo de naturaleza contingente, sino
una obligacion de caracter cierto.

> la estructura de edad y de sexo sera semejante enla -
~ proxima administracion del H. Ayuntamientoalaactual. —
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Squestos del Modelo

> Biométricos.

® Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-] -
®* Invalidez: Tasas de Invalidez Para |3 Seguridad Social EISS 97

> Hipotesis Econdmicas y Financieras

* Tasa de i Ferés libre de riesgo vy tasa de descuento = 7.0 por ciento
Capitalizable mensualmente.

* Incremento salarial anual: 4.0 por ciento
* Tasa inflacionaria anual: 4.0 por ciento.

> Rotacién de Personal

- * Distribucion geométrica con probabilidad asociads Varfaplg;— === &\r: mmaros

> M_étod o de "Ca'lc-u!o

* Prima I\Ieta de un secéuro anual renovable de manera automatica sin
- dactUmulacion esperada de reservas actuariales
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Indemnizacion Legal.

> Trabajadores de Confianza.

> Modelo de la Proteccidn

= Proteccién anual porJ:Jago de liquidacion por despido injustificado (Prima
de antigliedad y Liquidacion).

® Proteccion contra mortalidad, misma que resulta la mayor cifra entre
$375,000 + 60 dias por apoyo de gastos funerarios.

" Proteccion contra invalidez permanente, con suma asegurada igual a la
mayor cifra entre $400,000.00 actualizable cada afo por inflacién y 1095
dias de salario + la prima de antigliedad.

> Esquema del Seguro | e c LN
" Pago de la suma asegura en una sola exhibicién en cualquiera de los casos.

» Duracidn del Seguro
' 1ano, actualizable de manera automatica.




Muntos haclendo historia

Jeohinges

=m0~ Prima Anual Por Proteccidn de Pagos de
| Indemnizacién Legal.

> Trabajadores de Basey Sindicalizados.

> Modelo de la Proteccidn
* Proteccion anual por pago de liquidacién por -despido injustificado (Prima de
antigliedad y Liquidacién). B

= Proteccion contra mortalidad, misma que resulta la mayor cifra entre $375,000 més
60 dias por apoyo de gastos funerarios.

*  Proteccion contra invalidez permanente, pensién mensual de a cuerdo a |a tabla de
pension mensual vitalicia por invalidez y riesgos de trabajo establecidas al momento
de ocurrencia del siniestro por el ISSTECH. sy

> -Esguemadel Seguro

:J'_;--:_.;F._?agg:L.’x_r;_.zi_.c.:_q;gﬂ';._cé_ls_o_:d-e._-mfor-._t_'alid;a_g.y;de._sp_idp- injustificado, . pensién mensual.vitalicia oo o
de tipo dinamica en caso de invalidez total y permanente por cualquier causa.

» Duracion del Seguro

* 1lanfo, actualizable de manera automatica.
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= Prima de Riesgo

> Valor E's“ﬁéfa"d:éjde la Prima de Ri'esgo'ip“o_r Liquidaciones y Prima de Antigliedad. N

Confianza
Cifras Consolidadas
Beneficios Por Terminacidon

: 2021 2022% ) 2023* 2024*% 2025*

1S 5,200,113.92 | S 1,246,908.24 | S 1,342,964.68 | S 7,853,315.92 | $1,557,161.39

- Sindicalizados -
= - Cifras Consolidadas _ _ -
. * | F Bl oo E T LusBeneficios Por Terminacién  ~ - . . L. L i o e

2021 2022* 2023* 2024* 2025*%
S 2,006,805.63 | S 2,161,248.45 S 2,32841837 |5 2,547,526.53 | $2,789,719.77

/ Considera liquidaciones, prima de antigliedad por despido injustificado, mortalidad e invalidez total y
permanente. :

// incluye el costo financiero asociado.

* Proyecciones.




=i O~ Prima Anual Por Proteccion de Pagos de
| Indemnizacion Legal.

> Trabajadores de Basey Sindicalizados.

> Modelo de la Proteccidn
*  Proteccidén anual C'aor pago de liquidacién por despido injustificado (Prima de
antigliedad y Liquidacién) : |

= Proteccion contra mortalidad, misma que resulta Ia mayor cifra entre $375,000 mas
60 dias por apoyo de gastos funerarios.

*  Proteccion contra invalidez permanente, pension mensual de a cuerdo a la tabla de
pension mensual vitalicia por invalidez y riesgos de trabajo establecidas al momento
de ocurrencia del siniestro por el ISSTECH. .

Esquemadel Seguro

% “Pago.unico en.caso.de mortalidad y despido injustificado, pensién mensual vitalicia oo
-de-tipo dindmica en caso de invalidez total Y permanente por cualquier causa.

7

> Duracién del Seguro

* . lafo, actualizable de manera automatica.
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Datos Consolidados

Beneficios por Terminacion

»Valor Esperado de las Primas de Riesgo.

jﬁ:‘_i Dr;”;;:a de Pmsf'{) Anu iifzad’: e
Beneficios por Terminacién. 2021 w_‘ wﬂ - ;‘G}i?“ 9023* 2024* 2025* i
Mortalidad y Gastos Funerarios| § 536,406.00 [ § 577,663.00 1§ 622,104.00 | 5 669,925.60 S 721,556.00
Invalidez Totaly Permanente | § fhu,oqn 758, fla.‘% 40454 | § 52146916 $_558,192.34 | & 594,915.52
Despido Injustificado S 4 205,617. J‘?r & _, ]F‘USE: /0 S 199,391.52 $6,625,197.98 | $ 240,689.88
—h ' “m_“ ) Pflma de Riésgb Anualizada N

Beneficios por Terminacion, TN T T A e -2024% .. 15 Topgee
Monalidad y Gastos Funerarios | § 723112005 778,600.00 | 3 838,304.00 | $ 938,737.28 | § 1,051,013
invatlider Totaly Permanente | § 1,214,722.08 | $ 1,306,795 68 ] $ 1,405,825.20 | $1,515,976.02 | S 1,636,748 10
[Despido Injustificado $ 68,f}jﬁ]..._ﬁing}g"'_.L“.%‘}'bl??bQ.8_1 > 8428917 S 9281323 ¢ 101,959.31
// incluye el costo financiero asociado, =~ ¢ _

* Proyecciones.
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> V Beneficios al Retiro.
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Beneficios al Retiro
> Aplica solamente para personal sih’dicaliz;dd y de base.

> Prima de antigliedad se entregara a los trabajadores con al menos 15
ahos de antigliedad al momento cuya relacion laboral con el H.
Ayuntamiento se de por concluida por despido, renuncia o retiro
voluntario.

> Pensién equivalente al salario promedio de los Ultimos 6 meses de
trabajo en activo, mismo que se incrementara de manera anual al mismo
porcentaje que el resto de los trabajadores.
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Béneﬂcios al Retiro

> Beneficios Cubiertos Pensién vitalicia de tipo dinamica para empleados con 30

afios de antigliedad con posibilidad déjubilaéién-temprana.

> Prima de antigliedad a jubiladoé al mom'eﬁto del retiro voluntario, calculado de
acuerdo a lo establecido en |3 Ley Federal del Trabajo en su articulo 162.

> Universo cubierto: Personal Sindicalizado y de Base de] H. Ayuntamiento
Municipal Ocosingo

> Clasificacién del persopal: -~ .~ AT .
18 Pensionado-actuales: aquiellos que ya se encuentran recibiendo pensién. "

" Generacion presente: aquellos que ya cumplen con la antigiiedad necesaria para
de pensionarse, aunque sea de manera anticipada.
" Generacion futura: aquellos empleados que aun no cumplen con la antigliedad

_necesaria para pensionarse, pero en un futuro podrian cumplirla.
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Beneficios al Retijro -

Caracteristica de la pensién:

> Salario de calculo: El Gltimo Salario bruto -antes de ocurrir la jubilacién. Tipo de
pension: Pensidn vitalicia de tipo dindmica.

> Actualizaciéon de la pensié

n o jubilacion: En el mismo porcentaje que a los
trabajadores en activo. - . s e :

> Al-momento- de “retiro, el tra bajador - tendra derecho "é-"_‘@56br_'é_r_’___‘_'_s_t;rf':_'_f_iﬂiquito‘"" .

correspondiente a la prima de antigiiedad. Dirigido a todOs'Ibé':"t_rfaﬂbajadores activos
del H. Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas.

=
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Beneficios al Retiro
Jubilacion temprana de acuerdo a |a siguiente tabla de antigiiedad: -

Tienen derecho al seguro de pensién por vejez los asegurados que habiendo cumplido 60 afios de
edad, tuviesen como minimo quince afios de servicios.

15 aflos de servicios cotizados 46 %, o

16 afios de servicios cotizados 47.5%
17 afhos de servicios cotizados 50%
18 afios de servicios cotizados 51.5%
19 afos de servicios cotizados 53%
20 afos de servicios cotizados 54.5%
21 afios de servicios cotizados 56%
22 afos de servicios cotizados 60%
23 afios de servicios cotizados 65%

¥

25 afios de servicios cotizados 75% 3 o sz s - ____ -

26 afios de servicios cotizados 80%

27 anos de servicios cotizados 85%

28 afos de servicios cotizados 90%

29 afos de servicios cotizados-95%

30 afios de servicios cotizados o mas 100%
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Beneficios al Retiro

Universo actual de trabajadores con opcién de beneficios al retiro:

Tipo = Cantidad
Pensionados - 22
|Generacion Presente | . 255
Gen_érac_ic’m Futura o . 85
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‘ Beneficios al Retiro

Cifras Consalidadas Relativas al 2021

Pasivo Acumulado Por Pensiones Generacidn Futura.

Generacién Futura

~12021

__Pasivo al Retiro Acumulado

2022

~.7 2023

| 7 * r_Z 025 e i _" R 7 i

| $10,536,113.17 -

$14,839.196.16

'S 19,595 006.42

$ 24,841,937.94

$30,621,386.83 |
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Beneficios al Retiro

» Cifras Consolidadas Relativas al 2021 -

Pasivo Acumulado Por Pensiones Generacidn Presente.

' 'Géne'r'a'cién'Presente L
Paswo a! Retx ro Acumulado |
21 W g

S 62 930 843 125',' 5..69,736,798.66 |5 75, 5138141 $ 85 141 -22—3;59;
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Beneficios al Retiro

2

Pasivos al Retiro Generados en el Afio Generacién Futura.

Generacién Futura ]
; Pasivo al Retiro Generados en el Afio
2021 2022 2023 22024 =ess o095
L54,852,567.59 | §  5,046,670.29 | § 5248537 11 > 5/458,478.59 | $ 5676,817.73 .

AFE S AL R T R
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_Beneﬂcios al Retiro

Pasivos al Retiro Generados en el Aflo Generacidn Presente.

Generacidn Presente

Pasivo al Retiro Generados en el Ano
2021 | 2022 2023
5 217251732 |'$  2,259,418.01 | &

2024 2025
2,349,794.73 | § 2,443,786.52 | S 2,541,537.98
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Beneficios al Retiro

Pasivos al Retiro Acumulados Por Pe'nSiona,dos Actuales.

Valor Presente del Pasivo Laboral Pensionados y Juilados
Beneficios por Terminacién. 2021 2022* 2023* 2024* 2025*

PensonadosyJubedos | $28,73859635 | § 18349.991.36 | $ 2913965254 | 2930777675 | 84536070
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* Cifras Consolidadas Pasivos Laborales.

Beneficios Por Terminacidn 2021 2022* 2023* 2024% 2025%
Aortalidad y Gastos Funerarios $ 1,259,518.00 | $ 1,356,268.00 | $ 1,460,408.00 | $ 1,608,662.88 | $ 1,772,568.35
walidez Total y Permanente $ 1,672,812.80 | $ 1,794,700.18 | $ 1,927,294.36 | § 2,074,168.36 | $ 2,231,663.62
respido Injustificado s 4,274,588.74 | $ " 180,835.70°| $ 199,391.52 | $ 6,625,197.98 | § 240,689.88 |
otal Beneficios al Retiro $ 7,206,919.55 | $  3,331.803.88 | & 3,587,093.88 | $ 10,308,029.22 | $ 4,244,921.85

Beneficios al Retiro 4 - 2021 2022* ©3p23% L i ——"T T T
cumulados del Periodo - $ 102,206,552.55 | $113,525,986.18 | $ 124,086,040.38 | $ 139,290,938.28 | S  124,455,934.23 ,
enerados en el Periodo $- 7,025,084.91 |$ - 7,306,088.30 7,598,331:84 | $° ' .7,902,265.11 ~$ e crme8,218;355. 71} s B
otal Beneficios al Retiro ~ "% $ 109,231,637.46 | $120,832,074.48 | $ 131,684,372.21 | $ 147,193,203.39 | $  132,674,289.94

Pasivos Laborales Totales $ 116,438,557.00 | $124,163,878.37 | $ 135,271,466.09 | $ 157,501,232.61 | $  136,919,211.79
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> VI Dictamen Actuarial.
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Razones Bdsicas de Pasivos Laborales Acumulados al 2020
Indicador Férmula Valor
Pasivo Laboral por Activos Pasivo Laboral del Periodo/Total Activos 18.1%
Pasivo Laboral por Activo Circulante Pasivo Laboral del Periodo /Activo Circulante 38.9%
Pasivo Laboral por Activo Activo No Circulante Pasivo Laboral del Periodo/ Activo No Circulante 33.7%
Pasivo Laboral por Efectivo y Bancos Pasivo Laboral del Periodo / Efectivos y Bancos 139.5%
Pasivo Laboral por Pasivo total : Pasivo Laboral del Periodo/ (Pasivo Total + Pasivo Laboral) 43.6%
- {Pasivos Laboral por Aportaciones y Participaciones Pasivo Laboral.del Périodo / (Aportaciones + Participaciones) | ~ 8.6%
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Runtos haclendo historia

~=" VIl Conclusiones.

> Resulta necesario formalizar el plan de pensiones, via una
reglamento de operaciones y una estructura administrativa para
Su manejo transparente y eficiente.

>De igual manera, abrir un fideicomiso para su adecuada
adm‘lmstramon,_ con un comite tecnico de supervision, en el cual
participen funcionarios y sindicalizados.
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> Por su parte, destaca Ia baja antigliedad entre el personal de
confianza, lo que hace necesario que se instaure el servicio
profesional de carrera, para reducir costos de capacitacion y sobre
todo laudos..




